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ETAPA EDUCACION PRIMARIA

INTRODUCCION

a) METAS

1. Objetivos de la etapa.

Los objetivos de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn son los establecidos en
el articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo; en el articulo 7 del Real Decreto 157/2022,

de 1 de marzo; y en el articulo 6 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre.

2. Competencias clave y descriptores operativos que identifican el Perfil de salida.

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto 38/2022 de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Los descriptores operativos que identifican el perfil de salida en el nivel de desempeiio
correspondiente a la etapa de Ed. Primaria son los recogidos en el anexo I.B. del Decreto 38/2022.

b) CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE INTERVENCION

Una vez que como centro hemos determinado las metas educativas, a continuacion, debemos
incorporar el modo en el que vamos a contribuir a su logro.

Los objetivos de la etapa y las competencias clave estan relacionados entre si.

Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial correspondiente con el Perfil
de salida en el nivel de desempefio correspondiente a la etapa de educacién primaria, en el centro
educativo vamos a trabajar en dos planos de actuacién, que deben ser complementarios entre si:
el de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se implementan desde cada una de las areas, y
el de las actuaciones, actividades, planes, programas, proyectos y normas generales de un centro,

vinculadas a su organizacién y funcionamiento.

1. Mapas de relaciones competenciales de las areas que integran la oferta educativa del centro

en la etapa.

Los mapas de relaciones competenciales de las dreas que forman parte de la oferta educativa del

centro son los establecidos en:



- Elanexo IV del Decreto 38/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion

y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Analisis de la contribucion de dichas areas al desarrollo competencial del alumnado, a partir
de los mapas de relaciones competenciales.

Tras un andlisis de las relaciones competenciales trabajadas desde las diferentes dreas,
observamos que tanto la contribucidon a la Competencia Plurilinglie como a la Competencia
Emprendedora es menor que en el resto de las competencias. Ambas intentaremos desarrollarlas
a través de actividades generales de centro vinculadas a su organizacién y funcionamiento, tales
como actividades complementarias (Halloween, talleres, Dia de la Paz, Dia del Libro...) y proyectos
transversales que trabajemos en las diferentes areas.

De forma concreta, y analizando cada Competencia observamos:

e Competencia en comunicacién Linglistica; el CCL4 se trabaja en menor medida que el
resto, por lo que se reforzard a través de diferentes actividades de Centro como el dia del
libro, la semana del teatro...

e Competencia Plurilinglie; el CP1 se trabaja en menor medida que el resto, por lo que se
reforzard a través de actividades complementarias como Halloween.

e Competencia Matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria el STEM3 se
trabaja en menor medida que el resto, por lo que se reforzard a través de la realizacion de
proyectos en las diferentes dreas y la participaciéon en las iniciativas del centro como la
mediacién.

e Competencia digital; el CD5 se trabaja en menor medida que el resto, por lo que se
reforzard a través del uso de diferentes recursos informaticos del Centro (tablets, sala
ordenadores...) y elaboracion de materiales y presentaciones multimedia (powerpoint...)

e Competencia personal, social y aprender a aprender; el CPSAA2 se trabaja en menor
medida que el resto, por lo que se reforzard a través de actividades del almuerzo saludable
y juegos cooperativos en el periodo de recreo.

e Competencia Ciudadana; el CC4 se trabaja en menor medida que el resto, por lo que se
reforzara a través de actividad del Huerto Escolar y de las propuestas desde las Escuelas
para la Sostenibilidad.

e Competencia emprendedora; el CE2 se trabaja en menor medida que el resto, por lo que
se reforzara a través de las presentaciones y exposiciones requeridas en las diferentes
actividades complementarias.

e Competencia en Conciencia y Expresiones culturales; el CCEC2 se trabaja en menor medida
que el resto, por lo que se reforzara a través de diferentes actividades de centro tales como
visitas culturales, dia de las escritoras...



3. Actuaciones generales vinculadas a la organizacidn y el funcionamiento del centro, y su contribucion al logro de los objetivos y al desarrollo

de las competencias clave.
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1. Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el centro.
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c. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PROMOCION DEL ALUMNADO.

Segun se establece en el articulo 20 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Ledn,
las decisiones sobre promocion Unicamente se tomaran al final de cada ciclo, siendo por tanto

automatica al finalizar los cursos primero, tercero y quinto.

Para la toma de esta decisién, el equipo docente deberd atender, al menos, al grado de
consecucion de los objetivos y de adquisicion por parte del alumnado de las competencias
establecidas. Por tanto, para tomar las decisiones de promocion del alumnado, se deberan valorar
dos cuestiones:

» Elgrado de consecucién de los objetivos de etapa.
» El grado de adquisicion de las competencias clave.

Para ello, ya se ha sefialado que ni los objetivos ni las competencias son directamente evaluables.
Serdn las competencias especificas de cada una de las areas las que si que se podran evaluar a
través de sus respectivos criterios de evaluaciéon. Y dado que estas competencias especificas y sus
respectivos criterios de evaluacion estan vinculados con los descriptores operativos, el equipo
docente podrd conocer el grado de adquisicién de las competencias clave para cada uno de los
cursos de la etapa, y en virtud de la relacién entre competencias clave y objetivos, se podra deducir
el grado de consecucion de los objetivos.

Es decir, a través de la evaluacién y calificacion de los criterios de evaluacién de todas las areas,
se obtendra la calificacion de las competencias clave, y como consecuencia, se deducira el grado
de consecucidn de los objetivos.

La decision de permanencia de un alumno un afio mas en segundo, cuarto o sexto curso tendra
caracter excepcional, y solo se podra adoptar cuando concurran de forma conjunta las siguientes
circunstancias:

= Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ningin momento de la etapa.

= Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender su desfase curricular o sus dificultades de aprendizaje.

= Que se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo del
alumnado. Para ello haremos referencia, tanto a las vinculaciones entre criterios de
evaluacion y descriptores operativos de las competencias clave, y consecuentemente con
los objetivos de etapa, como al procedimiento para ponderar los criterios de evaluacién en
relacion con las competencias clave, es decir, los criterios de calificacion de las
competencias clave.

Todo ello para valorar la promocion del alumnado.

1. Vinculacion de los objetivos de la etapa con el Perfil de salida.
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Segun el articulo 7.2 del Decreto 38/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las
competencias clave y los objetivos de la etapa estdn intimamente relacionados. Se entiende que el
dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

La vinculacion entre los objetivos de la educacion primaria y el Perfil de salida es el que se fija en el
anexo I.C. del citado Decreto.

La vinculacion entre los objetivos de la educacion primaria y el Perfil de salida queda recogida en
el anexo I.C. del Decreto 38/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.



2. Mapas de relaciones criteriales de las dreas que integran la oferta educativa del centro en cada curso.

10

Recogido en el anexo | del Decreto 38/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la

Comunidad de Castilla y Ledn.
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T
° ' 1 1 1 1] 1 1 1
é B Evaluacién 1.1
5 = -
® Crlte.r’lo 1 1 ) X ) : :
< 94 Comp. Evaluacién 1.2
@ 3
S g Esp.l Criterio
g S ! ! 1 1
I?En § Evaluacién 1.3 1 1 1 1
EE Criteri
IS riterio
< | i 1 1 1 1|1 1
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Criterio
Evaluacion 2.1

16

12

Criterio
Evaluacién 2.2

Criterio
Evaluacién 2.3

Comp.
Esp. 2

Criterio
Evaluacién 2.4

Criterio
Evaluacién 2.5

Criterio
Evaluacion 2.6

Criterio
Evaluacién 3.1

Criterio
Evaluacién 3.2

Comp.
Esp.3

Criterio
Evaluacién 3.3

Criterio
Evaluacién 4.1

Criterio

Comp. Evaluacion 4.2

Esp.4 Criterio

Evaluacién 4.3

Criterio
Evaluacién 4.4

Vinculaciones Criterios -
Descriptores

60

21

30

10

46

41 33 11

15

22

25 | 21 (21|17 |11

36

21

52

40

38

27

49

43

19

28

37

37

15

31

23

Vinculaciones Criterios -
Competencia Clave

167

47

122

95

188

138

71

106

Mapas de
Relaciones
Criteriales

ia en Comt

C

Linguistica

Plurilingtie

Competencia Matematica y Competencia
en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria

Competencia Digital

Competencia Personal, Social y de

Aprender a Aprender

C

C

cia

C

ia en C

Ciudadana

Emprendedora

Expresion Culturales

cCL1

CcCL2

CcCL3

cCL4

CCLS

CcP1
CcP2
CcP3

STEM 1
STEM 2
STEM 3

STEM 4

STEM 5

D1
cD2
cD3
D4
cD5

CPSAA 1

CPSAA 2

CPSAA 3

CPSAA 4

CPSAA 5

cc1

cc2

cc3

cca

CE1

CE2

CE3

CCEC1

CCEC2

CCEC3

CCEC4

Vinculaciones Criterios - Descriptores
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Religién

Comp.
Esp.1

Criterio
Evaluacién 1.1

17

11

Criterio
Evaluacion 1.2

il

Comp.
Esp. 2

Criterio
Evaluacién 2.1

10

Criterio
Evaluacion 2.2

10

Comp.
Esp.3

Criterio
Evaluacion 3.1

Criterio
Evaluacién 3.2

Comp.
Esp. 4

Criterio
Evaluacién 4.1

Criterio
Evaluacion 4.2

Comp.
Esp.5

Criterio
Evaluacién 5.1

Criterio
Evaluacién 5.2

Comp.
Esp. 6

Criterio
Evaluacién 6.1

Criterio
Evaluacién 6.2

dirigida al alumnado que no cursa religién

Area

Comp.
Esp.1

Criterio
Evaluacién 1.1

Criterio
Evaluacién 1.2

Criterio
Evaluacién 1.3

Criterio
Evaluacién 1.4

Comp.
Esp. 2

Criterio
Evaluacion 2.1

12

Criterio
Evaluacién 2.2

Criterio
Evaluacién 2.3

Criterio
Evaluacién 2.4

Criterio
Evaluacién 2.5

Criterio
Evaluacion 2.6

Comp.
Esp.3

Criterio
Evaluacién 3.1

Criterio
Evaluacion 3.2

Criterio
Evaluacién 3.3

Comp.
Esp. 4

Criterio
Evaluacién 4.1
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Religion

Criterio
Evaluacion 4.2 ! 1 1 1 1 1 1 1 8
Criterio
Evaluacién 4.3 1 1 1 1 4
Criterio
Evaluacién 4.4 ! 1 1 1 1 1 1 7
Vmculacuon.es G- 68 27 36 14 52 12 21 32 51 39 12 19 24 32 (28 | 26 | 18 | 13 40 25 63 55 a4 27 | 51 56 19 37 10 43 43 16 34 27
Descriptores
Vinculaciones Criterios - 197 65 145 Yy 55 - - 120
Competencia Clave
62 ED. PRIMARIA
3
; I Competencia en Comunicacién Comp i Comp dtica y Comp ia en e Competencia Personal, Social y de C i Competencia C iaen C o
Mapas de Relaciones Criteriales Lingtiistica Plurilingiie Ciencia, Tecnologia e Ingenieria Comeetencaliztal Aprender a Aprender Ciudadana Emprendedora Expresion Culturales jg.
g
4
a
»
=
=
£
S
P
- ~ = <« n = N « < 0 - ~ o < =
- ~ o0 < wn - ~ o0 - ~ [ < wn < < < < < - ~ o0 < - ~ o0 =
62 EP gl d|lc|ald]ls | s | s 2 2 2 2 2 alaelaelalal| & o b b g |o|loflo|lo] w w b b 2 2 2
S S ] ] 5] (5] (=} (5] E E E E E o|lo|lOo|o| o g g g g g [= 20 = I = 2 =) o o s} S S g g ,_E
£
>
Criterio 1 1 1 1 l l 1 1 1
Comp. Evaluacion 1.1
Esp.1 Criterio
Evaluacién 1.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Criterio
Comp. Evaluacion 2.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Esp.2 Criterio
Evaluacion 2.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Criterio
comp. | Evaluacionza | 1 1 1 1 1 1)1 1 1 9
Esp.3 Criterio
Evaluacién 3.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Criterio
Comp. Evaluacion 4.1 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Esp.4 Criterio
Evaluacion 4.2 1 1 1|1 1 1 1 1 8
Comp. Criterio
Esp. 5 Evaluacion 5.1 1 1 1 1 1 1 1 8




Criterio
Evaluacién 5.2

19

Criterio

Comp. Evaluacién 6.1

Esp. 6 Criterio

Evaluacion 6.2

O | 0 |

Criterio
Evaluacion 1.1

©

Criterio

Comp. Evaluacién 1.2

Esp.1 Criterio

Evaluacién 1.3

Criterio
Evaluacién 1.4

Criterio
Evaluacion 2.1

12

Criterio
Evaluacién 2.2

Criterio

Comp. Evaluacién 2.3

Esp. 2 Criterio

Evaluacion 2.4

Criterio
Evaluacién 2.5

Criterio
Evaluacion 2.6

Area dirigida al alumnado que no cursa religion

Criterio
Evaluacién 3.1

Criterio
Evaluacién 3.2

Comp.
Esp. 3

Criterio
Evaluacién 3.3

Criterio
Evaluacion 4.1

Criterio

Comp. Evaluacién 4.2

Esp.4 Criterio

Evaluacion 4.3

Criterio
Evaluacion 4.4

Vinculaciones Criterios -
Descriptores

71

41

62

22

52

12

19

28

26

46

31

72

66

47

36

65

70

41

13

45

48

40

Vinculaciones Criterios -
Competencia Clave

217

68

151

121

262

929
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3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores operativos.

20

Se realizara de forma proporcional teniendo en cuenta el nUmero de criterios que tenga cada descriptor operativo. Se tratard a los descriptores

operativos que se corresponden con cada competencia clave con el mismo criterio de calificacion, pero diferente entre competencias. Por lo

tanto, los criterios de evaluacidén de un area tendran el mismo peso, pero diferentes a los de otra area (media ponderada). En la siguiente tabla

se puede observar el nimero de criterios que corresponde a cada descriptor, en cada curso y en cada asignatura.

Competencia
. Matematica y Competencia Competenci | Competencia
Map?Sde Compet(.enu:a\’en ComPeten Competencia en Competencia Personal, Socialy | Competencia a en Conciencia | @
Relaciones Comunicacién cia p .2
.. s, I, Ciencia, Digital de Aprender a Ciudadana Emprended | y Expresion =
Criteriales Linguistica Plurilingtie Tecnologia e Aprender ora Culturales =
Ingenieria E
=
.0
(%]
| Nl |0 | N| | S| 0 alel ol < &
o N | g~ dlNon Sy g <L <A NS =[N olololol 3
e 131838855 6|2 E E|Eeele|e8ls 3F 5 Ele 88|88 EEEE
nliunl nl unln & E', E', & & O|lolOolO| >
ECN 4(11]1|0(1 4|16(1|2|5}2|0(1(3|1|13|2(3|3|0(0|3|4]1 1 1(13(0|1)|2
CCssS 311|13|0|2|0|0]3 1({0(2(2(0|3|1(4|2|2|6|4(8(3|0|0]|0|8|1|0]2
PYv 8|/0|1|0|5|0 30|02 o|j2|0|l0|0|0|2]|O 2121 1({0(3]|0 3|14|4]|4
MY
D 8|/0|1|/0|8(0|0|3|0|2|2|0|2|2|0|0O|OfO(|5|5|5|2|2|1(5(1(0(3|0|2]|3|4|9]8
EF 2|12(12|041}j0;0|1|3|4/0|0|5}]2|1|2|2|/0(4|6|4]|2|7(0(4|3|2|2]|0|5]|212|1|2]|1
1
LLC 14(9|/5(8|8|0(5|3|8|1|0|0|0|2|2|1|1|0|2|0|8|7|8]|5 0 1({0(2|0|4|5|2|7]|2
L.l 3|/!3|2|0|4|3|4|4|6|0|O0O|O|O|O|2|2|O0Of0O|2|0|4|2|2|0f2(4(0|3|0]|3|3|1|1]|1
1
MAT 2|12|1|0|1|0]|0]1 3 9|5|4|1|1|0|1|0|4|3|0|1|6|7|0]|6|2]|2|12|1|9|1|0|0]|2
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RELI 701615 6(/0(5[3|5|1(0]0 2(2|1|11(0|2|0|8|7|8|5]|9 02 (0|4 |5[|2|7]|2
1
——— 3/111(3 10|0l1|2|1]|0|0]0O 2(0/0[1]|0/6(6]9|7 |29, |2|4/3|3|2|5/0/6|0
Vinculacio
nes 3211 1 2124332431 3|1(3]2
Crlter'los- 47 119 |18 40| 3 (10|20 6l71l0lo0 3 3/17(8(5 sl1l213lsl217!5!s 18| 5 | 27 20302
Descriptor
es
Vinculacio
nes
Criterios - 115 33 103 36 159 79 50 97
Competen
cia Clave
Competencia . . . o
. . Competencia Competenci | Competencia c
Mapas de Competencia en Competen Matematicay . . . . K<)
. ., . . Competencia Personal, Socialy | Competencia a en Conciencia | ‘G
Relaciones Comunicacion cia Competencia en . . . A o
.. e A L , Digital de Aprender a Ciudadana Emprended y Expresion S
Criteriales Lingtistica Plurilingiie | Ciencia, Tecnologia S
., Aprender ora Culturales £
e Ingenieria >
i ~ o < n
. R R e R I I P R R R I R R R R B R R R
22 8|8/8/8|8|%| 5|5\ &8 /8|8 8 8|22 2 2 2lc 08888 8|88 88
(%] w w w wv o o o o o
CCNN 4/1(2(141]1]0|0|O0O|4|6|1|2|4)2|0|2(4|2]|2|3|2|4(3|]0|0|4|3|]2|21|1)3|0|1]|2
CCSS 3(1|14)1|2]J]0{0|3(f(1|5(0|4|3|]12(0|2|2|0]|3|1|4|2|2]|6|4|7|4|2]|0]|0]|8|1|0]|2
Plastica g8/0f1/0|5/]0|0|3|]0|0|2|0|0)]2|1|0|0|0O]2|0|5(2|1]1|3|1|0|3|0]|1]|4|4|4]|4
Musica g8/0(1/0/810|0(|3|]0|2}2|0|2)]2|1|0|0|0|5]|5|5|2(1|1|5|]12|0|3|0|1)4|4|9]S8
EF 2|2(1|0f1j0|0|1|3(4|0|0|5)2(2|1|/2|0)4|6|4|2|7]0(4|3|2|2]|]0]|51|1|2]|1
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LLC 1410588053101 |0|0|0Of2|2|2|1|0|2|0|8|7|8|5|10/12(0]2|0|4]|4|3|7]2
Ing. 4|13|3(1|4|4|(4(4|7|]0|]0|0}|0]J]O|3(21|0|0|2|0|4|3|2]|]0|12(4|0|4|0]|4]|3(112]|2
MATE 2|/2}1}0(212j0|0O0Of21|23/9|5|4|1|12(0|2|0|4|4|0|1|6|7|0|6|1|2|1 |1 (1012 |0|0]|2
RELIGION 7/6|5|5|6l0|5(3|]5(1(0|0|0}]2(2(|2|1|0f2(0|8|7|8|5|9|1|0|2|0|4]|5|2]|7]|2
NO RELIGION 3(1|/3|0|10/0f2|2f(1|(0|lO0O|0O|4]|]2|(0|0O|2|0]|]6|6|9|7|2]9|24|23{/4((3 |3 ]|2]|5|0|6|0
Vinculacio
nes
Criterios- [48|20(21|11(40( 4 |10|20(39(|27|10(10(20|13| 8 |7 |9 | 5|28(21|42|36(33|22|47(35|15|21 | 5 |28|33(14|30|23
Descriptor
es
Vinculacio
nes
Criterios - 140 34 106 42 160 119 54 100
Competenc
ia Clave
Competencia
Mapas de Competenciaen | Competen Mateméti(.:ay - Competenc.ia - Competenci Compet.enci.a :
. . X Competencia en Competencia Personal, Socialy | Competencia a en Conciencia | @
Relaciones Comunicacién cia . . . . .. .0
.. e L e e Ciencia, Digital de Aprender a Ciudadana Emprended | y Expresion =
Criteriales Lingiliistica Plurilingiie h =
Tecnologia e Aprender ora Culturales 5
Ingenieria 9
c
.0
- N N | 0 g
"'qumx-lNm;;;;;ﬁNmﬂ'm<<<<<|—le¢ﬁNm:883§
3¢ EP S|3/3|3|3|8|8| 8|z EEEE(88 888|333 22888 8|l 8B L L Es
el i Bl Bl Bt IRARARARA 51855 5 5 O|O| 0| Of~=>
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CCNN 7012 |4 1(0]|4 1 3 3|1 2(6|3]12|0]|5 4 |1 2 0|1
CCSS 6|2|6 1(3]1 0 4 2|3 4162|958 31011 1|0
:LASTIC 8|01 0|60 2 0 0|4 8122|132 31012 4 | 4
MUSICA 8|01 0|60 2 0 0|7 712122 |5]|2 31012 4|9
EF 2121 0(1]3 0 1 0|5 4128|043 3|/01|6 1|2
1|1 1 1
LLC 610 9 6|3 1 0 7 0|2 8|6[91]5 0 2 31015 3 (7
INGLES 4|33 5|5|8 0 1 0|3 6|3(3|0|2]|5 31014 1|1
MATE 41212 0|1 ; 5 4 513 114(7]1]0]|6|1 2 1 (10 0|1
RELI 7/61|5 5|13]|5 0 1 0|2 8|7(8|5|9]|1 2101 4 2|7
NO RELIGION 3113 1(2]1 0 0 0|6 9171219 ¢11 ; 31312 0|6
Vinculacio
nes
. 5(2]|3 4 1 2 1|3 414 |3|2(4]|4 13
Crlter‘los “lsl2]o0 14 | 27 1 0 0 ola 9lols|slal1 27 | 5 |34 al1
Descriptor
es
Vinculacio
nes
Criterios - 165 47 121 85 152 137 66 103
Competen
cia Clave
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Competencia
Matematica y

Competencia

Competencia

Mapas de Competencia en . . . . . . en '
. . .. Competencia | Competencia en Competencia Personal, Socialy | Competencia | Competencia . o
Relaciones Comunicacion e e . . . . Concienciay | .2
.. e, . Plurilingiie Ciencia, Digital de Aprender a Ciudadana | Emprendedora .. 5
Criteriales Linguistica . Expresion =
Tecnologia e Aprender =
., Culturales O
Ingenieria @
c
2
(%]
| N | & 1n L
SN SN N | m g g g ; g NN | L <L << H N ~ () : 8 8 3 3
M 918|883 8|k & EEE 868 88Zz% 2528888 8 8|8 g s g Es
b e B B g ARARTRAR el e e e D K R IR- 1R IR O| O| O| 0| =
CCNN 7124|1112 0 1 0|4(8|1(4|6|4|3(3|7|3|1|3|2(6|3]2|0|4]|°6 4 1 413[(0|1(2
CCSS 626|130 1 (3|1|7|0|5|/4]|4|5|3|4|2|3|1|4|6|2|9|5|8]|5 3 1 218|1|0]|2
EZASTI 8/0(1|0|5| O 0 |[6]|]0]|1]2|0|0}|3|2|0|2|0(f5|0|9|2|2(|1|3|2]|0 3 0 2|5(4|4 |4
Z’IUSIC 8/0(1|0|8| 0 0 |[6]|]0|3]2|0|2]2|12|0|2|0(8|5|9|2|2(|1]|5|2]|0 3 0 215|498
EF 211(1|0|1f O 0 |[1]|3|4]|0|0|5|2|12|1|12|0(|5|6|5|2|8|0|4|3]|2 3 0 611|121
1|1 1 1
LLC 710 9|7]|10f O 6 |3 1 1|/0|/0|0]|5|5|7|2|0|2|0|9|5|9]|5 0 4|0 4 0 515|472
INGLES 4|13|3|1|6]| 6 5 |5(8|0|0|0|O0O|O|3|1|0|0|3|0|6|3|3]|]0|2|5]|0 3 0 414|112
MATE 5(2(2|0|1f 0 0 |1 ; 9/6|6|1|4(2(6|0|6[|[3|0|1|6|7]|0|6|2]|2 2 1 |10({1({0|1]2
RELI 7/6|5|5|6| 0 5 |3|5|1|0|{0|0|2(2(1|12|0|2|0|8|7|8]|5|9(|1]|0 2 0 4152 (7|2
1(1
RELTG?ON 3/1(3|0]|10f O 1 (2]1|0|0|0|4]2|0|0|2|0|6|6|9|7]|2]|9 al3 4 3 3 2|5/0|6]|0
Vinculacio
e lel2(31 43|11 2|22/1 3|2|5/|4 2|44 3|1(3]|2
Crlterllos “lol1lo0lo 46| 6 14 | 27 1130115 22 5010117 11 611130 38 7193 19| 28 6 |[37 715113
Descriptor
es
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Vinculacio
nes
Criterios - 167 47 122 95 188 138 71 106
Competen
cia Clave
Competencia i
. Matematica y Competencia Competencia g
Mapas de Competencia en . . . . . . A 1]
. . .. Competencia | Competencia en Competencia Personal, Social y | Competencia | Competencia | en Concienciay | ‘G
Relaciones Comunicacion e - . . . na o)
.. e . Plurilingiie Ciencia, Digital de Aprender a Ciudadana Emprendedora Expresion S
Criteriales Lingiliistica , o
Tecnologia e Aprender Culturales ;
Ingenieria
- (o] (32} < n
A A i B G ) ; g g ; g A N ® [ L LA N[0 |F || N0 : S 8 3
“FP 18/38/8|8|8|% |58 |k E|E|E|E|8(8|8|8|8|2|F|2 /22|88 |8|8|8|8 8|E 8 G S
O|lO0|l0|0O0| O R AR ARAR L I R A alaislalg olololo
CCNN 7/12|3|2|2|J]0|1|0|4|9|2|6|7]]4|3|3|9|5|2|5|4(12(5|2|0|6|6|5|2|4]3|0]|2]2
CCsS 7/2|8|2}2|0|1|3(1|8|0|6|4|4|4|3|3|2|3|2|6|11{2|9|5|9|5|3(2|2|10{1]|0]|2
PLASTIC
A g8/0|2(0|5(0|0|6|]1|2|2|0]0|]5|2|2|1|0|5|]0|9(3]|]2|1|3|5|0|3|1]|2|5|4|4]|4
MUSICA g8/0|2(0|80|0|6|]1|4|2|0|2|]5|2|12|1|0|8|5|9|3|]2|1|5|4 0|3 |1]|2|5|4|9]|38
EF 3|12(1|j0}2|10(0}|2((3|5|0|0|6]2|2|1(2|0|5|7|4|2|8|l0|4|3|2|5|0|6[2|1]|2]|2
LLC 18129 |14|10f0| 6 (3 (|22{1|0|O0O|O|5|]7|9|2|0|2|]0|9|6|9|5|10{4|0|5|0|6|5|4|8]3
INGLES 4/3|3|1|/6|6|6|5|]8|0|]0|lO|O0|2|3|2|0|0|3|0|6|3|3|0|]2|5|0|4|0|4|4]12|1]2
MATE 4(/3|2(0|2|l0|0|212)23|10|6|6|1|4|2|6|0|6|3|0|2|6|8|0|6|2|2|2]|1|12f{1]0|1]2

25
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Criterios - 68(27(36(14(52|112|21|32|51(|39|12|19|24(32(28(26(18(13|40|25|63|55|44|27|51|56(19(37(10(43|43 (16|34 |27
Descriptores
Vinculaciones
Criterios -
. 197 65 145 117 227 153 90 120
Competencia
Clave
. Competencia . Competencia en .
Mapas de Competencia en . oe Competencia Personal, . . ..
. L Competencia Matematica y I . Competencia Competencia Conciencia y @
Relaciones Comunicacién I . . Competencia Digital Social y de Aprender a . i 1]
. s . Plurilingiie | Competencia en Ciencia, Ciudadana Emprendedora Expresion =
Criteriales Lingiiistica . L Aprender (7]
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o
w
[}
S
- o~ o < wn -
o BT B A B T B S g ; g ; g o |~ | < |0 :tt :tt :tt :tt :tt - ||| |~ ~ ) : S 8 8 =
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Sl8|18|18|8|o|c|o E E E E E O|o|o|Oo|oO g g g g g O|0|Oo|O|0| © ©18/8/818 é
=
CCNN 7 2 5 2 2 0 1 0 4 10 | 2 6 7 4 3 3 9 6 2 5 4 (12| 5 2 0 6 6 6 2 4 3 0 2 2
CCSS 7 2 8 2 2 0 1 3 |EP1| 8 0 7 4 4 4 3 3 2 3 2 6 |11 | 2 9 5 9 5 3 2 2 10| 1 0 2
PLASTICA 8 0 2 0 5 0 0 6 1 2 2 0 0 5 2 1 1 0 5 0 9 4 2 1 3 5 0 3 1 2 5 4 4 4
MUSICA 8 0 2 0 8 0 0 6 1 4 2 0 2 5 2 1 1 0 8 5 9 4 2 1 5 5 0 3 1 2 5 4 9 8
3 1 1 0 2 0 0 1 3 5 0 0 6 1 2 1 1 0 5 7 4 2 8 0 4 3 2 5 0 6 1 1 2 2
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LENGUA 19|15 | 9 8 |10 O 6 3 11 1 0 0 0 5 7 9 2 0 2 0 9 7 |10 5 10| 4 0 5 0 6 5 4 8 3
INGLES 4 3 3 1 6 6 6 5 8 0 0 0 0 1 3 1 0 0 3 0 6 3 3 0 2 5 0 4 0 4 4 1 1 2
MATE 6 3 2 0 1 0 0 1 13 |10 | 6 6 1 4 2 6 0 6 3 0 1 6 8 0 6 2 2 2 1 11 1 0 1 2
ATENCION
EDUCATIVA 3 1 3 0|10] O 1 2 1 0 0 0 4 2 0 0 1 0 6 6 9 7 2 9 (14|13 | 4 3 3 2 5 0 6 0
RELIGION 7/6|5|5|6[0|5]3 5 1/10|0(0}|2|2|1|1|0|2|0(|8|7|8]5|9|1(0]{?2 0 4 512 (7] 2
NO
RELIGION 3 1 3 0|10]| O 1 2 1 0 0 0 4 2 0 0 1 0 6 6 9 7 2 9 14113 | 4 3 3 2 5 0 6 0
Vinculaciones
Criterios - 71129 |41 |14 (62|12 (22 |34)| 52 |40(12 (19 (28|34 |28 (26 (19 (14|46 |31 (72 (66|47 |36 |65(70 (23|41 13 45 48 | 16 | 40 | 27
Descriptores
Vinculaciones
Criterios - 217 68 151 121 262 194 99 131
Competencia
Clave
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4. Criterios de promocion del alumnado y procedimiento.

Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo tercero de la instruccién del 22 de febrero de 2023 por la que
se establecen orientaciones para la evaluacién y promocién en la Educacion Primaria para el curso
académico 2022-2023; y segun el articulo 20 del Decreto 38/2022 de 29 de septiembre, por el que
se establece el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castillay Ledn, las decisiones
relativas a la promocién del alumnado al final de cada ciclo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente.

La adopcidn de estas decisiones se tomara en la sesidn de evaluacion final de curso para los cursos
segundo, cuarto y sexto.

La adopcidén de estas decisiones serd por consenso y por la mayoria de los profesores que imparten
clase al alumno.

Para la toma de esta decisién, el equipo docente debera atender, al menos, al grado de
consecucion de los objetivos y de adquisicién por parte del alumnado de las competencias
establecidas.

Promocién automatica:
Al finalizar los cursos primero, tercero y quinto.

La decision de permanencia de un alumno un afio mds en segundo, cuarto o sexto tendra caracter
excepcional, y solo se podra adoptar cuando concurran de forma conjunta las siguientes
circunstancias:

= Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ningdn momento de la etapa.

= Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas vy
personalizadas para atender su desfase curricular o sus dificultades de aprendizaje.

= Que se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo del
alumnado.

Antes de la adopcion de la decisién de no promocidn, el tutor docente oira a los padres, madres
o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, al respecto de la aplicacién de esta medida.

Procedimiento especifico para la adopcidn de decisiones sobre la promocién del alumnado:

El equipo docente deducird el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la
evaluacién y calificacion de los criterios de evaluacién con los que se vincula cada uno de los
descriptores operativos de la etapa, segun el conjunto de mapas de relaciones criteriales del curso
correspondiente de la etapa, teniendo en cuenta el peso de los criterios de evaluacion establecidos
en el apartado c)3. de esta Propuesta Curricular.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 19.7 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre,
el proceso de valoracion y calificacién de los criterios de evaluacidn sera Unico, y permitird obtener
de forma simultdnea la calificacién de cada drea y de cada competencia clave. Por tanto, el
procedimiento que llevard a cabo el equipo docente para adoptar las decisiones sobre la
promocion del alumnado, es decir, para deducir el grado de desarrollo de las competencias clave
por parte del alumnado, partira de la valoracién y calificacion de los criterios de evaluacion.

d) DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.
1. Directrices para el diseiio y puesta en practica de la evaluacion inicial.

La evaluacién inicial se realizara en el mes de septiembre al inicio de cada curso escolar y tendrd
una duracién de 2 semanas.

Técnicas e instrumentos de evaluacion
Se deben emplear instrumentos de evaluacién variados.
Contenido

Se valoraran al menos un criterio de evaluacién de cada competencia especifica del area del curso
inmediatamente anterior.

Sesion de Evaluacion inicial

Se realizard una sesién de evaluacion por curso y grupo en la ultima semana de septiembre se
recogera en acta donde se identificaran los alumnos/as que necesiten planes individuales de
refuerzo y recuperacion.

2. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.
A la hora de desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro:

e Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 32 persona
de singular.

e Que elindicador de logro sea realmente observable o medible.

e Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de evaluacién
cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo:

e Que se enuncie en forma de expresién nominal.

e Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en
situaciones de aprendizaje concretas.

e Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el contenido cubra
el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.
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A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacion a través de los indicadores de
logro, y tomando las unidades concretas de trabajo:

e Que se inserten las unidades concretas de trabajo en la redaccién de los indicadores de
logro.

e Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en cada indicador de logro
pensando en las posibles situaciones de aprendizaje que se podrian desarrollar.

e Que se vinculen todos los indicadores de logro, al menos con una unidad concreta de
trabajo cada uno. Se deberda comprobar que se plasmen todos los indicadores de logro y
todas las unidades concretas de trabajo.

3. Orientaciones para la incorporacidn de los contenidos transversales.

Todas las programaciones didacticas deberan incorporar, segun lo establecido en los apartados 1
y 2 articulo 10 del Decreto 38/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, los siguientes contenidos
de caracter transversal:

a) Comprension lectora: Capacidad para extraer el significado global de un texto a través de la
identificacion de las ideas mas importantes. Para trabajar la comprensidon lectora se podran
realizar tareas vinculadas a la comprension y la velocidad lectora que estardn inmersas en los
diferentes planes relacionados lectura tanto de aula como de centro.

Es necesario trabajar de forma sistematica en textos de diferentes tipologias y con distintos niveles
de dificultad.

Es, por tanto, imprescindible mostrar a los alumnos estrategias diferentes que ayuden a
comprender los distintos tipos de texto y a someter la informacion a un proceso de transformacién
para expresarla en lenguajes y soportes diferentes.

b) Expresion oral: Conjunto de técnicas que se utilizan para comunicar mediante el habla
pensamientos, datos u opiniones con efectividad, con el fin de que el interlocutor comprenda de
lo que pretende comunicar. Para trabajar la expresién oral se podrdn realizar tareas vinculadas a
la creacion de situaciones de intercambio comunicativo en las que los alumnos deben participar
de forma planificada y cooperadora desde todas las dreas, aunque luego sea el area de lengua el
medio natural para profundizar en el trabajo.

c) Expresion escrita: Conjunto de técnicas necesarias para la elaboracidon de textos escritos
(estructura, coherencia, gramatica u ortografia) que permitan que el interlocutor entienda el
mensaje. Para trabajar la expresién escrita se podran realizar tareas vinculadas a la produccién de
diversos textos escritos de forma ordenada y planificada basdndose en las orientaciones
establecidas.

d) Comunicacion audiovisual. Transmision de mensajes mediante el uso de la imagen, sonido o
ambos. Para trabajar la comunicacion audiovisual se podran realizar tareas vinculadas a trabajar
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de forma cada vez mds autdonoma la informacion que se proporciona en un soporte audiovisual,
analizar dicha informacidén y los elementos de contenido que la articulan y elaborar la informacién
en soportes audiovisuales.

e) Competencia digital

Los objetivos que debe perseguir el desarrollo de la Competencia digital se pueden resumir en
cinco dmbitos:

AMBITO OBIJETIVOS

Informacion Identificar, localizar, recuperar, almacenar, organizar y analizar la
informacidn digital, evaluando su finalidad y relevancia.

Comunicacion Comunicar contenidos en entornos digitales, compartir recursos a
través de herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través
de herramientas digitales, interactuar y participar en comunidades y
redes; conciencia intercultural.

Creacion de | Crear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes, videos...), integrar
contenido y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar producciones
artisticas, contenidos multimedia y programacion informatica, saber
aplicar los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

Seguridad Proteccién personal, proteccién de datos, proteccién de la identidad
digital, uso de seguridad, uso seguro y sostenible.

Resolucion de | Identificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones a la hora
problemas de elegir la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o
necesidad, resolver problemas conceptuales a través de medios
digitales, resolver problemas técnicos, uso creativo de la tecnologia,
actualizar la competencia propia y la de otros.

f) El fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento implica la capacidad
de transformar las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacién a intervenir o
resolver, y saber elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y
actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el objetivo previsto». Asi pues, las
actividades donde se planteen objetivos vinculados al emprendimiento deben ir encaminadas a
desarrollar las siguientes capacidades:

e La capacidad creadora y de innovacion: creatividad e imaginacién; autoconocimiento y
autoestima; autonomia e independencia; interés y esfuerzo; espiritu emprendedor;
iniciativa e innovacion.
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e La capacidad proactiva para gestionar proyectos: capacidad de andlisis; planificacién,
organizacién, gestion y toma de decisiones; resolucién de problemas; habilidad para
trabajar tanto individualmente como de manera colaborativa dentro de un equipo; sentido
de la responsabilidad; evaluacién y auto evaluacion.

e Lacapacidad de asuncion y gestion de riesgos y manejo de la incertidumbre: comprensién
y asuncion de riesgos; capacidad para gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre.

e Las cualidades de liderazgo y trabajo individual y en equipo: capacidad de liderazgo y
delegacién; capacidad para trabajar individualmente y en equipo; capacidad de
representacion y negociacion.

e El sentido critico y de la responsabilidad: sentido y pensamiento critico; sentido de la
responsabilidad.

g) Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y responsable se llevaran
a cabo acciones relacionadas con la seguridad y confianza digital a través de talleres para los
alumnos/as y tareas relacionadas con el fomento del trabajo en equipo y la responsabilidad de
cada alumno en el uso de las TICs.

h) Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza se realizardn tareas encaminadas a | conocimiento y difusién de otras culturas
(aprovechando la llegada por ejemplo de alumnos/as de otros lugares), comunidades, realizando
proyectos de cooperacién., estableciendo reglas de trato hacia los compaferos, promover
actividades dindamicas y de participacion. ...

i) La igualdad entre hombres y mujeres se realizara a través de actividades vinculadas repartos
igualitarios de tareas, responsabilidades, espacios, al cuidado de la utilizacién del vocabulario,
textos...

j) La educacion para la paz se desarrollard a partir de tareas vinculadas a la prevencion vy
resolucién pacifica de conflictos, Participar en celebraciones (dia de la pazy la no violencia) y actos
relacionados con la paz y solidaridad. Crear climas democraticos en las aulas, centros y otros
contextos de relacién. Fomentar la reflexion, el intercambio de opinionesy la argumentacion como
defensa. Fomentar la comprension de los puntos de vista de los companieros.

k) La educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible para trabajar se
plantearan de pequefios proyectos comunes como el huerto escolar segin necesidades.

I) La educacidn para la salud, incluida la afectivo-sexual se podran realizar tareas encaminadas a
promover el ejercicio fisico, la alimentacién saludable y la limpieza e higiene como por ejemplo
almuerzos saludables... la educacién afectiva/sexual se trabajard en desde Infantil disefiando
tareas en las que se trabajen estos aspectos de manera natural. También se podra participar en
actividades complementarias que trabajen de forma especifica estos temas.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones didacticas debera ser concreta y
sencilla. Se debera vincular estos contenidos con algun otro elemento del curriculo, tales como
criterios de evaluacion o contenidos del area, puesto que tanto su desarrollo como su evaluacion
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debera estar integrada en la evaluacion de las competencias especificas del drea. Igualmente, se
deberd determinar los momentos en los que se pretenden trabajar. La incorporacién de estos
contenidos en las programaciones de aula deberd ser también concreta. Para ello, se deberan
vincular a actividades y tareas concretas. Desde el punto de vista metodoldgico, las orientaciones
que se establecen son: - El trabajo colaborativo deberia ser el recurso metodolégico principal en
que el profesorado se apoyara. - El aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha
de estar vinculado al desarrollo de los contenidos transversales. La organizacién de espacios,
tiempos y grupos atenderd a las necesidades de las actividades y tareas de ensefianza-aprendizaje

4. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la etapa.

El profesorado del centro debera respetar los principios basicos del aprendizaje, siempre en
funcidén de las 28 caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, debera respetar la naturaleza
del area, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del
centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado.

Ademas, se debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto al anexo II.A, del
Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En todo caso, los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado se ajustaran a los siguientes

principios:

e Desde todas las dreas se procurara una ensefanza activa, vivencial y participativa del
alumnado.

e Desde todas las dreas se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de
su nivel competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y
experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

e Desde todas las areas se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en
funcién de sus necesidades educativas.

e Desde todas las areas se procurara un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

e Desdetodas las areas se propiciara en el alumnado la observacidn, el analisis, la interpretacién,
la investigacion, la capacidad creativa, la comprensién, el sentido critico, la resolucién de
problemas y la aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

e Desde todas las areas se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de
trabajo y evaluacion en el desarrollo de algin contenido.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los tres
principios en torno a los que se construye la teoria y la practica del Disefio Universal para el
Aprendizaje:
= Proporcionar multiples formas de implicacién, al objeto de incentivar y motivar al
alumnado en su proceso de aprendizaje.
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= Proporcionar multiples formas de representacion de la informacién y del contenido, al
objeto de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al aprendizaje lo
mas amplio y variado posible.

» Proporcionar multiples formas de accion y expresion, al objeto de permitir al alumnado
interaccionar con la informacidn, asi como demostrar el aprendizaje realizado, de acuerdo
siempre a sus preferencias o capacidades.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen
entre el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberdn emplear aquellos en los que
el alumnado tenga un rol activo y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas
tanto a la organizacion de las actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacion.
En cuanto a las técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado, el docente desempefiara la
funcién de mediador o facilitador, acompafiante o guia del alumno, en especial a través del disefio
de situaciones de aprendizaje en las que se plantearan tareas que permitan al alumnado resolver
problemas aplicando los conocimientos o saberes basicos de manera interdisciplinar. El alumnado,
por tanto, pasard a tener un desempefio activo en procesos de busqueda, estudio,
experimentacion, reflexion, aplicacién y comunicacién del conocimiento en las situaciones de
aprendizaje propuestas, acompanadas y tutorizadas por el docente, promoviendo una
participacidn activa, creativa, curiosa, investigadora y colaborativa en simulaciones o situaciones
reales. De esa manera se potenciara la autonomia progresiva del alumnado en el desarrollo de su
aprendizaje.

En cuanto a las estrategias metodoldgicas y técnicas. El enfoque competencial implica el uso de
metodologias activas en las que el alumnado, mediante la experimentacidn, la investigacion, el
descubrimiento y la interaccidn, desarrolla distintos proyectos o tareas de manera colaborativa y
creativa. Con esta metodologia pretendemos ayudar al alumnado a organizar su pensamiento
favoreciendo la reflexion, la critica, la elaboracidn de hipétesis y la tarea investigadora a través de
un proceso en el que cada uno asuma la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando los saberes
y sus habilidades a proyectos reales. Entre las técnicas metodoldgicas que se utilicen se adoptara
preferentemente las que impliquen la experimentacion, el descubrimiento, la investigacidn, el
didlogo, la discusion, la argumentacion, la reflexién, la exposicion y la presentacion o
comunicacion. Ademas, concretamente, el juego constituird una estrategia técnica primordial, ya
gue proporciona un auténtico medio de aprendizaje y disfrute, favorece la imaginacion, la
creatividad y la posibilidad de interactuar con sus iguales.

Recursos y materiales de desarrollo del curriculo.

Los materiales didacticos se caracterizaran por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacién
o estimulo, de manera que permitan la manipulacién, la observacién y la elaboracion creativa.
Ademds, se proporcionaran multiples formas de representacion de la informacién y del contenido,
aportando al alumnado variedad de opciones de acceso real al aprendizaje. El profesorado,
ademas, elaborara sus propios recursos de desarrollo curricular procurando integrar variedad de
estos: analdgicos, digitales, manipulativos, informativos, ilustrativos y tecnolégicos con el fin de
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posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el alumnado. En este contexto, igualmente, el uso de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC) como recurso diddctico se constituye
como herramienta imprescindible que ayuda a los alumnos a desarrollar su alfabetizacion
informacional integrandola y utilizandola de manera creativa en el proceso de aprendizaje.

Agrupamientos y organizacidn del espacio y el tiempo.

Por un lado, estableceremos momentos de trabajo individual para favorecer el desarrollo
autéonomo y la autorregulacion del aprendizaje; y por otro lado, procuraremos que haya espacios
y momentos de trabajo grupal para la realizacién de tareas conjuntas de caracter cooperativo, ya
sea en parejas, pequefio o gran grupo, que facilitaran su socializacién y el desarrollo de sus
habilidades sociales, si bien deberan fijarse desde los primeros cursos las reglas de funcionamiento
posibles en los sistemas de trabajo grupales. Estos agrupamientos se realizaran de manera flexible
adaptados al desarrollo de las actuaciones previstas. Esa misma flexibilizacién deberd proyectarse
en los espacios, tanto fisicos como digitales, para facilitar las actuaciones y favorecer los
agrupamientos. Los diversos espacios fisicos deberdn permitir estar organizados de manera
variable y adaptable para favorecer tanto la interacciéon y cooperacién, la comunicacion, la
investigacidn, la experimentacién y la creacidn y realizacidn de productos como el desarrollo del
trabajo autonomo del alumnado. Ademas, se requiere que los espacios sean creativos y, en la
medida de lo posible, estéticamente agradables, que posibiliten generar circunstancias motivantes
para el aprendizaje. Esto quiere decir que las zonas de aprendizaje de un espacio creativo han de
ser concebidas de forma flexible y adaptable a cada necesidad y teniendo en cuenta los recursos
de los que se disponen, incluidos los tecnolégicos.

Para la organizacién del tiempo en el aula, en todo momento deberan tenerse en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado para adaptar las actividades o tareas a su capacidad
de atencidn y trabajo. La secuenciacidon temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el
trabajo individual, para el trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate. Dentro del
enfoque de trabajo por proyectos, el desarrollo de proyectos significativos para el alumnado y la
resolucién cooperativa de problemas, por ejemplo, se establecerd minuciosamente la organizacion
temporal de cada una de las tareas o actividades a desarrollar, favoreciendo la autonomia, la
reflexion, la autorregulacién del aprendizaje y la responsabilidad.

Métodos

El enfoque competencial del curriculo conlleva el uso de metodologias activas, dialdgicas o
interactivas y contextualizadas, interdisciplinares y enriquecedoras que contribuyan a una
personalizacidn del aprendizaje en el aula de manera inclusiva.

Las secuencias didacticas programadas deberdan incluir una planificacién de actividades
sistematizadas y secuenciadas con una progresion de dificultad ascendente, para conseguir que el
alumnado adquiera diversos recursos y conozca diversas técnicas que deberad tratar de utilizar de
forma personal y creativa. Se desarrollaran proyectos significativos en los que el alumnado, de
manera colaborativa a través del aprendizaje cooperativo, desarrollara un conjunto de tareas de
aprendizaje basadas en la resolucion de preguntas y/o problemas, que le implican en el disefio y

35



36

planificacion del aprendizaje, en la toma de decisiones y en procesos de investigacidn, lo cual les
da la oportunidad de trabajar de manera relativamente auténoma durante la mayor parte del
tiempo y que culmina en la realizacién de un producto final presentado o compartido con los
demas.

Desde todas las dreas se desarrollaran actividades que favorezcan la gestién emocional a través
de estrategias de autorregulacién que permitan convivir en una sociedad plural, desarrollando
principios de empatia y de resolucién pacifica de conflictos.

Para el desarrollo del ambito social de la educacién y facilitar al alumnado poder enfrentarse a los
retos de la sociedad actual, se integrardn en las propuestas metodolégicas aspectos que conecten
con los retos de la sociedad actual como son el consumo responsable, el respeto al medio
ambiente, el compromiso ciudadano, la valoracidn de la diversidad personal y cultural, la
resolucién pacifica de los conflictos y el uso ético y responsable de la cultura digital, entre otros.

5. Criterios para la realizacion de los proyectos significativos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.8 del Decreto 38/2022 de 29 de
septiembre de 2022, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién primaria
en la Comunidad de Castilla y Ledn, de entre las diferentes situaciones de aprendizaje que los
docentes disefien y desarrollen durante el curso, al menos tres de ellas, una por trimestre,
responderan a los siguientes criterios:

= Estardn basadas en proyectos significativos y relevantes para el alumnado y la resolucién
colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad del alumnado.

= Pueden tener cardacter interdisciplinar o disciplinar.

= Las TIC serdn un recurso didactico obligatorio en el desarrollo de las tres situaciones de
aprendizaje.

= Eldesarrollo de las situaciones de aprendizaje respondera siempre a una misma secuencia:

III

a) Seleccién del tema y planteamiento del “problema-pregunta”.
b) Organizacion de los grupos y atribucion de roles.

c) Determinacion del resultado a conseguir o producto final.

d) Planificacidn del trabajo.

e) Investigacion sobre el tema.

f) Puesta en comun de la informacion.

g) Elaboracidn del producto final.

h) Presentacion publica del producto.

i) Reflexidon conjunta sobre el proceso y el resultado. Propuestas de mejora.

36



37

j) Evaluacion (debera estar presente en cada uno de los pasos anteriores).

6. Criterios para la seleccién de materiales y recursos de desarrollo curricular.

Los criterios de selecciéon de los materiales y recursos proporcionan respuesta efectiva a los

planteamientos generales de intervencion educativa y al modelo didactico propuesto. De tal

modo, se establecen nueve criterios o directrices generales que perfilan el andlisis:

1.

Adecuacion al contexto educativo del centro y edad de los alumnos/as.

Adecuacion al Curriculo fijado en el Decreto38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos, inclusion de los temas
transversales y las competencias.

La progresién de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la fidelidad
a la légica interna de cada area.

La adecuacion a los criterios de evaluacién de cada area.

La variedad de las actividades, y su potencialidad para la atencién a las diferencias
individuales.

Fomento de busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza, asi como el desarrollo de
aprender por si mismo.

La existencia de otros recursos que facilitan la actividad educativa.

El fomento del respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales y a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y no contener
estereotipos sexistas o discriminatorios.

Atendiendo a todos ellos, hemos establecido una serie de pautas concretas que dirigirdn nuestra

seleccion y que estan plasmadas en la siguiente guia de valoracidon de materiales curriculares.

INDICADORES:

Cubre los objetivos del curriculo para el nivel.
Organiza adecuadamente el curso.

La seleccion de contenidos estd adecuada al nivel de desarrollo y maduracion de los
alumnos y alumnas.

La progresion es adecuada.

Integra de una forma plena la presencia de los temas transversales y las competencias.
Parte de los conocimientos previos de los alumnos y alumnas.

Asegura la realizacion de aprendizajes significativos.

Despierta la motivacidn hacia el estudio y el aprendizaje.

Potencia el uso de las técnicas de trabajo intelectual.

Presenta actividades de refuerzo y de ampliacién.
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e La cantidad de actividades es suficiente.

e Permiten la atencidn a la diversidad.

e Las actividades estan bien diferenciadas de los contenidos.

e Las informaciones son exactas, actuales y cientificamente rigurosas.

e Lainformaciony las explicaciones de los conceptos se expresan con claridad.

e Facilita la memorizacién comprensiva mediante una adecuada organizacion de las ideas,
destacando las principales sobre las secundarias.

e Ellenguaje estd adaptado al nivel.

e Las imagenes aportan aclaraciones o ampliaciones al texto.

e Se recurre suficientemente a la informacién grafica.

e Ladisposicion de los elementos en las pdginas aparece clara y bien diferenciada.

e El aspecto general del libro resulta agradable y atractivo para el alumno.

e Presenta materiales complementarios que facilitan el desarrollo del proceso docente.

e Potencia el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

e Facil acceso para todos los alumnos/as.

Los equipos de ciclo seleccionaran los materiales de desarrollo curricular ateniéndose a los
criterios anteriormente sefialados. El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter
general, serd de cuatro cursos escolares, salvo situaciones excepcionales y debidamente
justificadas, tal y como establece la Orden EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el
periodo de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacién primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castillay Leon.

La seleccién de los recursos de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios
determinados por la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica. Los docentes seleccionaran los
recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios anteriormente sefialados.

7. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacién con las técnicas
e instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacion, los agentes evaluadores y los
criterios de calificacion.

Para la elaboracién de este apartado hemos tenido en cuenta lo establecido en la INSTRUCCION
de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se establecen orientaciones para la
evaluacién y promocidn en la Educacion Primaria, asi como los documentos oficiales de evaluacién
para el curso académico 2022-2023

La evaluacidn de los aprendizajes del alumnado se llevara a cabo para:

e Obtener informacién sobre el progreso de este a través del desarrollo de actividades y
tareas que nuestros docentes pondran en practica al objeto de realizar valoraciones que se
utilicen para la toma de decisiones. Se integrard en los procesos de ensefanza y
aprendizaje que se implementan desde cada una de las areas, materias o ambitos que
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forman parte de la oferta educativa del centro, por lo que sera parte del quehacer diario
del aula.

o La mejora del aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos, la mejora del proceso de
ensefianzay, en ultima instancia, la mejora del sistema educativo.

El referente fundamental, a fin de valorar el grado de adquisicién de conocimientos de las
diferentes areas, materias o ambitos, seran los criterios de evaluacién. Los criterios de evaluacion
se convierten igualmente en referentes para valorar el grado de desarrollo de las competencias
clave, segun el nivel correspondiente.

Los docentes calificaran los criterios de evaluacidn, asi como las competencias clave, de las dreas,
materias o ambitos, cuya imparticion tengan encomendada mediante una escala numérica del
cero a diez, en la que se consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.

De la calificacién de los criterios de evaluacidén se obtendrdn, para cada alumno, las calificaciones

parciales y la calificacién final de curso, de cada area, materia o ambito y de cada competencia
clave, en su caso.

Se realizard, para cada grupo de alumnos, al menos una sesidn de evaluacion de seguimiento, por
cada trimestre, y una Unica sesidn de evaluacién final, con las concreciones que se establecen en
la etapa de primaria.

Tras la sesiéon de evaluacion final, los resultados que correspondan se extenderan en los
documentos oficiales de evaluacidon aplicando la siguiente correspondencia: 0, 1, 2, 3 y 4:
“Insuficiente (IN)”; 5: “Suficiente (SU)”; 6: “Bien (BI)”; 7 y 8: “Notable (NT)”; 9 y 10: “Sobresaliente
(SB)”.

Las diferentes decisiones sobre la promocioén, seran adoptadas colegiadamente por el equipo
docente en la sesion final de evaluacién, que coincidira con la evaluacion de seguimiento del tercer
trimestre, y que tendrd lugar al finalizar el curso escolar, tomando especialmente en consideracién
lainformacion y el criterio del tutor, asesorados, en su caso, por el equipo de orientacién educativa
gue atiende al centro y seran recogidas en el acta de la sesidén de la evaluacién final de curso,
indicando las calificaciones, tanto positivas como negativas de cada area.

En cualquier caso, las decisiones sobre la promocién se adoptaran al finalizar los cursos segundo,
cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de los cursos de la etapa. Las decisiones del
equipo docente serdn comunicadas a los padres, madres o tutores legales del alumnado.

Si en algun caso, tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas vy
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumnado,
el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la medida mas
adecuada para favorecer su desarrollo, el citado equipo elaborard un informe que servira de base
para la elaboracién por el equipo docente del siguiente curso de un plan especifico de refuerzo.
Esta decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo caso, caracter
excepcional.

Cuando un alumno no promocione, recibird los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes

gue no hubiera alcanzado el curso anterior.

En caso de que el alumno promocione de curso sin haber adquirido los aprendizajes esperados,
deberd establecerse un plan de recuperacién de dichos aprendizajes, en base a un informe
elaborado por el equipo docente del curso anterior.
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En aplicacién de lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, los tutores de segundo y cuarto emitirdan al finalizar el curso un informe sobre el grado
de adquisicion de las competencias de cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de
refuerzo, de recuperacion o de enriquecimiento curricular, que se deben contemplar en el ciclo
siguiente. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, este
dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucion y las competencias desarrolladas.

En todo caso, tras la sesidn de evaluacidn final, el equipo docente elaborara un informe para el
alumnado que lo precise, que servira de base para la elaboracion de los correspondientes planes
especificos de refuerzo, de recuperacién o de enriquecimiento curricular, en el curso siguiente.

Tras cada una de las sesiones de evaluacion, el tutor entregard a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin individualizado que incorporara, al menos, las
calificaciones obtenidas en cada drea, materia o ambito del programa de diversificacion curricular
y el grado de adquisicion de las competencias clave.

El boletin que se entregue tras la sesidn de evaluacion final y, en su caso, extraordinaria, debera
incluir ademas la decision adoptada respecto de la promocién del alumno al curso siguiente.

En cuanto a las aclaraciones y reclamaciones al proceso de evaluacién, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumno tendrdn los dos dias siguientes a la entrega del
boletin para realizar aclaraciones, reclamaciones ante el centro docente y si no esta de acuerdo
con la contestacién del centro, podra elevar su disconformidad ante la direccién provincial de
educacion.

Documentos e informes de evaluacién en las diferentes etapas.

La cumplimentacién y custodia de las actas de evaluacién y de los historiales y expedientes
académicos, asi como el archivo de las actas de evaluacién y los expedientes académicos,
corresponde a los centros docentes y serd supervisada por la inspeccidén educativa.

Los documentos oficiales e informes de evaluacidon deberan incluir la referencia a la norma que
establece el curriculo de la etapa correspondiente para la Comunidad Autonoma de Castillay Ledn.

Los documentos de evaluacidon que concretan la actuacién de los equipos docentes de los centros
educativos de Castilla y Ledn en la Educacién Primaria se recogen en los Anexos IX.A, IX.By IX.C de
la INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se establecen
orientaciones para la evaluacién y promocién en la Educacion Primaria, asi como los documentos
oficiales de evaluacién para el curso académico 2022-2023.

Una vez cerradas las actas de evaluacidén final, o en su caso de la evaluacidn final extraordinaria y
a partir de los datos consignados en las mismas, los centros educativos elaboraran un informe final
con los resultados estadisticos seguin el modelo informatizado que se determina para cada etapa
educativa en los Anexos X.A, X.B y X.C de la instrucciéon de 22 de febrero de 2023. Una vez
generados dichos informes se remitird una copia a la direccion provincial de educacién
correspondiente para su supervision por parte de la inspeccion educativa.
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8. Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacion del
alumnado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, las
madres, padres, tutoras o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, colaborando en las medidas de apoyo o
refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso.

Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién y promocion, asi
como al acceso a los documentos oficiales de su evaluacién y a las pruebas y documentos de las
evaluaciones que se les realicen, en la parte referida al alumno o alumna de que se trate, sin
perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demds normativa aplicable
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

La informacién que se dard a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las diferentes
evaluaciones sera:

e En cuanto a los resultados del alumnado tras la evaluacién inicial, no se informara
formalmente del nivel de conocimientos referidos a los contenidos de cada area, salvo
solicitud expresa del alumnado o de las familias.

e Encuanto alos resultados del alumnado tras la celebracién de las sesiones de seguimiento,
se informard de la calificacién de cada una de las areas que curse cada alumno mediante
un boletin de calificaciones. No se informara del grado de desarrollo de las competencias
clave.

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informara a las familias sobre las
medidas de refuerzo educativo que recibiran sus hijos.

e En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracidn de la sesién final, se informara
formalmente de la calificacién de cada una de las areas que curse cada alumno mediante
el boletin de calificaciones. Se informara, igualmente, del grado de desarrollo de las
competencias.

e En todas las evaluaciones los boletines se entregaran a los alumnos, en sobre cerrado, el
ultimo dia de clase lectiva del trimestre. Los plazos de reclamaciones serdn de dos dias
lectivos al comenzar el siguiente trimestre, excepto en el tercer trimestre que seran los dos
primeros dias habiles tras las vacaciones escolares de los alumnos.

Junto al boletin de calificaciones se les hard entregara de la siguiente documentacién:

e Elinforme sobre el grado de adquisicién de las competencias clave, en el caso del alumnado
que finalice segundo, cuarto o sexto curso.

e Al finalizar la etapa, el informe elaborado por el tutor sobre la evolucién del alumnado y el
grado de desarrollo de las competencias clave.

El mecanismo que este centro establece para que los alumnos puedan participar en el proceso de
evaluacidn sera el siguiente:
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e Principalmente en el tercer ciclo, los tutores dedicaran algin momento, previa a cada una
de las sesiones de seguimiento y de la sesién de evaluaciodn final, a analizar, junto al grupo,
el proceso de ensefianza- aprendizaje.

e Principalmente en el tercer ciclo de la etapa, tras la celebracidon de las sesiones de
seguimiento, los tutores valoraran con los alumnos los resultados obtenidos por estos en
la evaluacion, asi como para transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo.

9. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de refuerzo, planes
de refuerzo y planes de recuperacion de los aprendizajes del alumnado.

Para los alumnos que, a pesar de haber promocionado, tengan algin area suspensa del curso
anterior, se elaborardn planes de refuerzo y de recuperacién. Los planes se realizaran por aquellos
docentes que impartan el drea suspensa.

La finalidad del plan de refuerzo y recuperacidon es que el alumnado de primaria recupere los
aprendizajes imprescindibles que no alcanzé durante el curso anterior, sobre la base de la
informacién recogida en los informes de evaluacién de fin de curso y las memorias finales de
los Ciclos de Primaria, del Ciclo de Educacién Infantil, del Equipo de Orientacién y del Equipo
Directivo, y alcance los objetivos previstos en su etapa educativa.

El plan de refuerzo y recuperacién habrd sido analizado y trabajado en las sesiones de coordinacién
organizativa, pedagdgica y curricular de la CCP de septiembre; en las correspondientes reuniones
de ciclo de primaria, con el asesoramiento y apoyo del equipo de orientacién; y en los érganos
colegiados de gobierno, tanto en el Claustro como en el Consejo escolar.

Los objetivos del programa de refuerzo educativo son:

v’ Recuperar los aprendizajes imprescindibles que los alumnos no hayan alcanzado durante
el curso académico anterior.

v Lograr que adquieran las competencias clave y los objetivos de la Educacién Primaria,
proporcionandoles una preparacidn para comprender y actuar en las diversas
manifestaciones de la vida cotidiana.

v Garantizar la equidad educativa y ofrecer a todo el alumnado una respuesta que permita
alcanzar las competencias clave y objetivos no alcanzados en el curso anterior, prestando
especial atencion, dentro de los alumnos destinatarios de esta modalidad de refuerzo y
recuperacién, a aquellos que tengan necesidades especificas de apoyo educativo que, sin
perjuicio de otras modalidades de atencidn a la diversidad que se puedan establecer,
previstas en la normativa vigente.

Los objetivos del programa de refuerzo educativo relacionado con las familias son:

v Informar a las familias de las dificultades de aprendizaje de sus hijos e hijas, de las medidas
organizativas y pedagdgicas adoptadas por el Centro, asi como de los progresos
alcanzados.
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v Orientarlas para que colaboren y se impliquen en el proceso de ensefianza aprendizaje.
v' Adquirir compromisos educativos efectivos, con los padres y las madres del alumnado que

presenta dificultades de aprendizaje.

En las reuniones de la CCP entre sus decisiones se adoptan los siguientes criterios pedagogicos y

curriculares que se van a utilizar para recuperar los contenidos no alcanzados durante el curso

anterior.

1. Adaptarnos a su ritmo de aprendizaje, a sus caracteristicas y a sus necesidades.

2. Utilizar un enfoque globalizador a la hora de organizar los contenidos.

3. Buscar la funcionalidad de los aprendizajes

4, Proporcionarles una atencién mas individualizada para conseguir que adquieran seguridad
y autonomia.

5. Ayudarles a desarrollar habilidades sociales que favorezcan su integracidn tanto en el aula
ordinaria como en su entorno familiar y social.

6. Facilitarles el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando sus
procedimientos de aprendizaje.

7. Fomentarles una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

8. Reforzarles la autoestima personal y social.

Para aquellos contenidos y/o areas en los que el alumno pueda tener dificultades mas

significativas, se recogen las siguientes medidas:

v’ Seleccion de material didactico especifico.

v’ Fijar tiempos para trabajar esos contenidos con el alumno.

v' Contemplar la propuesta de tareas/actividades concretas a realizar por el alumno
en contexto familiar como tareas para casa.

v' Contemplar medidas temporales de refuerzo individual a cargo de otro profesor en
resto horario para trabajar aquellos contenidos en los que el alumno tiene una
dificultad muy especifica.

El seguimiento del alumno/a lo realizara el tutor con la colaboracién de los distintos especialistas

del nivel, que le ayudaran a tener una idea global del grado de adquisicién de contenidos y del

nivel de adquisicion de las diferentes competencias.

Los indicadores de esta valoracion se construiran teniendo en cuenta:

v El progreso en los resultados de las evaluaciones, adquisicion de competencias,
esfuerzo, presentacion de los cuadernos, trabajos realizados, interés por el area,
participacién, etc.

v' Mejora en aspectos socioeducativos, y de integracion.

v" Todo aquello que cada maestro considere relevante en su &rea.

v’ Valoracién de la familia sobre la evolucion del alumno.

Los contenidos curriculares de estos planes seran objeto de evaluacidn continua a lo largo del

curso escolar, versaran sobre los contenidos programados en el curso académico anterior que no

hayan sido suficientemente adquiridos por el alumno, y seran trabajados de forma competencial,
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a través de proyectos, tareas de cardcter practico o cualquier otra metodologia didactica que
favorezcan el aprendizaje, y en todo caso se ajustaran a las necesidades concretas de cada
alumno.

El tutor elaborara un informe individualizado por cada alumno. Este instrumento de evaluacion
permitira desarrollar un plan de trabajo personalizado para cada uno, en el que, partiendo de una

evaluacidn inicial y del nivel de competencia, se indicaran las competencias a desarrollar, las
actuaciones y el grado de consecucidn, y todas aquellas observaciones y/ o propuestas de mejora
que se estimen convenientes.

Estos informes al finalizar el curso pasardn a formar parte del expediente del alumnado.

En ciertas tareas se podrdn utilizar canales digitales, a las familias que no tengan ni puedan adquirir
recursos digitales para sus hijos (brecha digital) se les adaptard la tarea a los medios y recursos de
los que dispongan. EI EOEP impartira formacién digital para ayudar a los padres a utilizar las
herramientas basicas de @educacyl, teams, classdojo, etc.

Como mecanismos para la evaluacion de los aprendizajes del alumno se tendra en cuenta los
siguientes criterios:

Progreso en los resultados de cada una de las evaluaciones.

Relacidn del alumnado y sus familias con el centro y con el profesorado.
Autoestima y confianza en si mismos

Integracidén social, relaciones con los companieros.

vk wnN e

Las valoraciones y propuestas se pasaran a los tutores que las recogen y envian a las
familias junto con el boletin de notas de las distintas evaluaciones. Establecer un vinculo
positivo con el alumno/a va a ser un paso decisivo para facilitar el éxito de este Plan.

La colaboracidn familia-centro, es un elemento fundamental en el éxito escolar. Es especialmente
relevante en los casos de alumnado con dificultades escolares y con brecha digital. No hemos de
perder de vista que algunas de las acciones que se llevan a cabo con este alumnado deben tener
continuidad en el ambito familiar: autonomia, organizacién del tiempo en el estudio, asuncién de
responsabilidades, motivacién y valoracién de su trabajo, el esfuerzo, la constancia en el trabajo.

Las propuestas a las familias estan basadas en la mutua confianza, destacando los aspectos
positivos del alumnado. Cuando por diversas razones la colaboracion con la familia sea dificil,
habra que valorar la necesidad de solicitar la intervencién de los servicios sociales y, aprovechar
las posibilidades que ofrecen diversas iniciativas desarrolladas por grupos o asociaciones en
horario extraescolar.

10. Directrices para el establecimiento, organizacién y desarrollo de planes de enriquecimiento
curricular.

La diversidad existe en todos los érdenes de la vida y la escuela es la mas fiel representante de
este hecho. No hay dos alumnos iguales, por lo que nunca las aulas se deben considerar grupos
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uniformes lo que nos obliga a dar respuesta a esa diversidad. Sin embargo, es evidente la presencia
en nuestras aulas de alumnos con mas recursos personales, habilidades cognitivas, mas capaces,
con un mayor ritmo de aprendizaje, etc. que necesitan de una atencién diferenciada. Corresponde
al equipo de orientacién la evaluacidn de los alumnos con altas capacidades tras la derivacién de
los tutores y asesorar en la atencidn y respuesta educativa adecuada a sus necesidades. Ademas
de determinar los apoyos especificos cuando se considere necesario.

Con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza del centro, se ofreceran respuestas adecuadas a
la diversidad, sensibilizando, formando e implicando al profesorado en la respuesta educativa al
alumnado con altas capacidades. Se trata de responder a las necesidades individuales fomentando
el enriquecimiento curricular para un mayor desarrollo de sus competencias.

10.1. Enriquecimiento curricular
Adaptacion curricular de ampliacién en una o varias areas.

Se modifican los elementos del curriculo para poder acceder a determinados contenidos mas altos
que lo que le corresponde en el cuso en el que estd escolarizado.

a. Adaptaciones verticales: la informacion se va transmitiendo de manera progresiva, en el ritmo
que el alumno va necesitando. Este tipo de adaptacion tendria como objetivo llegar a una
aceleracion parcial o flexibilizacidn.

b. Adaptaciones horizontales: dentro de una misma materia de un mismo curso, la informacion se
va ampliando de manera horizontal. No se avanza hacia contenidos de otros cursos mas elevados,
si no que se ampliaran los contenidos que se trabajan en el curso.

Enriguecimiento metacognitivo: implica aprender a gestionar mejor los recursos cognitivos,
especialmente las estrategias de aprendizaje.

Puede generar inconvenientes, como gestionar qué informacion es relevante y cudl no.
Importancia de trabajar: técnicas de estudio, mapas mentales, rutinas de pensamiento.

Enriguecimiento aleatorio. Esta pensado para un tipo de alumnado con alta capacidad que ha
perdido la motivacion o el interés por el aprendizaje.

10.2. Metodologia de trabajo:

Enriguecimiento a través de rincones o talleres de ampliacién: consiste en disefar espacios en el
aula donde desarrollar actividades altamente motivadoras. Se trata de crear un banco de
materiales y recursos que permiten al alumnado trabajar de forma mas auténoma y creativa.
Pueden usarse como recurso cuando el alumnado de altas capacidades o de rapido aprendizaje
terminando las tareas ordinarias o bien dedicando todos los alumnos de clase un tiempo semanal
al trabajo por rincones.
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Ampliacién programando un area o mas por proyectos: los proyectos permiten que el alumnado
trabaje a distintos niveles de profundidad, ritmo y ejecucidn. Posibilitan el uso de diversas formas
de acceso y tratamiento de la informacion y el uso de distintas formas de expresion para un mismo
contenido. Pueden realizarse de forma individual o por agrupamientos. La realizacién de un
proyecto puede ser la suma de tareas diversas que se pueden repartir entre los alumnos en funcion
de los niveles de competencia.

Introducir nuevos contenidos no contemplados en los curriculos ordinarios (enriquecimiento

aleatorio): esta medida de enriquecimiento consiste en planificar temas o actividades que
presentan escasa o nula relacion con el curriculo y que se centran en los intereses especificos del
alumnado. Son los alumnos los que eligen de un conjunto de oferta de temas y los trabaja de forma
paralela a las clases normales. El profesor sirve de guia y facilitador de medios y materiales para
profundizar en esos temas y el alumnado trabaja auténomamente.

Introducir programas especificos de desarrollo cognitivo (enriquecimiento metacognitivo):
reforzar el trabajo de las habilidades cognitivas, metacognitivas y el pensamiento divergente a
través de programas especificos. Aqui también se pueden trabajar rutinas de pensamiento y
organizacién del estudio.

11. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 del Decreto38/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacidn primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn, las situaciones de aprendizaje deberdan, obligatoriamente:

» Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos de varios bloques de contenidos. Al
menos una de las situaciones de aprendizaje que se disefien durante el curso debera integrar
contenidos de mas de un area.

» Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

» Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en
relacion con contextos cotidianos de los ambitos personal, familiar, social y/o educativo.

» Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,
adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Ademas de estos preceptos de obligado cumplimiento, se establecen las siguientes orientaciones
para su disefio:

e Se deben plantear en formato de situacidon problema en un contexto determinado, que
resulte motivador y atractivo para el alumnado.

e Deberan estar compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcién del nivel
psicoevolutivo del alumnado.

e Deben referirse a diferentes ambitos del alumnado: personal, familiar, social o educativo,
procurando que se incluyan varios de estos ambitos de forma simultanea.
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e Deberan serinterdisciplinares, de manera que activen conocimientos, destrezas y actitudes
de diferentes areas

e Se debe determinar un titulo que identifique la situacion.

e El punto de partida debera ser un reto o un problema cercano al alumnado.

e Toda situacion de aprendizaje deberd estar fundamentada curricularmente:
objetivos de etapa, descriptores operativos, competencias especificas, criterios de
evaluacidn, contenidos del drea (o areas) y transversales.

e Se tomaran siempre como referente los criterios de evaluacién, en los que se formulan los
niveles de desempefiio de los distintos elementos recogidos en las competencias especificas
de cada area, asi como las competencias clave con las que éstas se vinculan.

e Se deben incluir los aspectos metodoldgicos propios de la misma (métodos pedagdgicos,
organizacién del alumnado y agrupamientos, cronograma y organizacién del tiempo vy
organizacioén del espacio).

e Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se emplearan. Estos
deberdn presentarse en distintos soportes y formatos,

e Se deben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos.

e Su disefio debe atender a las diferencias individuales integrando a la totalidad del
alumnado. Para ello, se seguirdn los principios del Disefio Universal para el aprendizaje
(DUA).

e Para su disefio se hard uso de la plantilla modelo del centro (Ver ANEXO)

Todos los elementos de las diferentes situaciones de aprendizaje tendrdn que quedar reflejadas
en las programaciones de aulas. En las programaciones diddcticas bastard con nombrarlas y
temporalizarlas.

En cuanto a la puesta en practica de las situaciones de aprendizaje, se establecen las siguientes
orientaciones:

v" Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos (lecturas,
materiales tangibles, decoracion, visitas...), buscando activar sus conocimientos previos,
procurando que hagan inferencias, planteen hipdtesis y surjan conflictos cognitivos en
interaccidn con sus iguales.

v’ Se debe potenciar la realizacion de actividades de observacidn, investigacion,
experimentacién y exploracién, que ayuden al alumnado a resolver los retos planteados.

v' Se debe favorecer la reflexion sobre el propio aprendizaje valorando el proceso
llevado a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de dosieres,
exposiciones, producciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes y medios de
difusién.

v’ La evaluacion debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que permita
realizar modificaciones y tomar decisiones para ir ajustandola a las necesidades,
capacidades e intereses del alumnado.
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12. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

Tal y como se establece en el articulo 19.12 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, el
profesorado que imparte educacién primaria evaluard su propia practica docente como punto de
partida para su mejora. Para ello, se establecen las siguientes directrices:

La evaluacion del proceso de ensefanza y la practica docente pretende:

» Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
» Garantizar la equidad en la educacién.
» Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su desarrollo profesional.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes dmbitos de evaluacién:
Evaluacion de la programacion didactica y de la programacion de aula:

a. Elaboracién de la programacién didactica y de la programacion de aula.

b. Contenido de la programacion didactica y de la programacion de aula.

c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién didactica y en la
programacion de aula.

d. Revisidon de la programacion didactica y de la programacién de aula.
e. Informacidn ofrecida sobre la programacién didactica.
Evaluacion de la practica docente:

a. Planificacion de la prdctica docente.

a.1. Respecto de los componentes de la programacion diddactica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacién docente.

b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.

b.1. Respecto de la motivacidn inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacion durante el proceso.

c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

c.1. Respecto de las actividades.

c.2. Respecto de la organizacién del aula.

c.3. Respecto del clima en el aula.

c.4. Respecto de la utilizacidon de recursos y materiales didacticos.
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d. Sequimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacién.

e. Evaluacion del proceso.

e.l. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacién.

El equipo docente establecerd indicadores de logro para cada uno de estos ambitos, junto a
aquellos otros dmbitos que estimen oportunos.

Las técnicas e instrumentos que se utilizardn en el centro educativo para llevar a cabo la evaluaciéon
del proceso de ensefianza y de la practica docente son:

- El andlisis de documentos de planificacidn institucional:

Proyecto Educativo.
Programacion General Anual.
Propuesta Curricular.
Programaciones Diddcticas.
Programaciones de Aula.

- La observacion.

- Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los drganos de coordinacion docente en el que
cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

- Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

- Diario del profesor, a partir de la reflexién que cada profesor hace de su propia accién educativa,
y que puede quedar reflejada en la programacion de aula.

Los momentos que se utilizaran son:

La evaluacion serd continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estdn en
permanente revisidn, actualizaciéon y mejora. En todo caso, el pardmetro temporal de referencia
serd el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacién de cada trimestre, la CCP establecera la
temporalizacién concreta del proceso.

Los agentes evaluadores seran:

- Los profesores, que realizardn una autoevaluacién sobre los documentos institucionales que ellos
han disefiado y sobre su propia accién como docentes.
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- El director, que realizara una evaluacion sobre las programaciones y sobre el funcionamiento de
los departamentos didacticos.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, que realizard una autoevaluacion sobre el
funcionamiento de la misma.

e. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.
éCuando evaluar?

La evaluacién y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe
permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos
propuestos. Circunstancias especiales pueden motivar la introduccién de nuevos objetivos,
necesarios para hacer frente a las demandas que pudieran surgir en el centro. Si bien es cierto que,
de no haber circunstancias especiales, la evaluacion se realizara al finalizar el curso escolar y se
recogeran los resultados en la memoria de final de curso.

é¢Quién evalua?

El modelo de autoevaluacién es un referente valido que nos proporciona informacién sobre los
elementos que debemos mejorar de nuestra propuesta curricular y cuales son nuestros puntos
fuertes. Por lo tanto, sera el conjunto de docentes el que realice una valoracidén de la propuesta.

éComo evaluar?

La evaluacién se realizard a través de una lista de cotejo (Ver Anexo), en la que se reflejara la
ausencia o presencia del indicador de logro, asi como su propuesta de mejora.

éQué evaluar?

Establecemos aqui unos indicadores de logro que se veran reflejados en la escala de cotejo y que
nos permitirdn saber qué aspectos debemos mejorar y cudles se han cumplido segun lo esperado.

En relacion a la oferta educativa desde los dos planos de actuacion (el de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y el de las actividades complementarias y proyectos):

- Ha contribuido en el desarrollo de todos los objetivos de la etapa.
- Ha contribuido en el desarrollo de todos los descriptores operativos.

En cuanto a la promocion del alumnado:

- Se han tenido en cuenta las competencias clave adquiridas por los alumnos y la forma de
evaluarlas.

- Se han aplicado previamente medidas ordinarias adecuadas y personalizadas para atender
a su desfase.

En cuanto a las orientaciones para la elaboracion de las programaciones didacticas y de aula:

= Elementos curriculares:
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Se han tenido en cuenta las directrices para la elaboracién y realizacién de la evaluacion
inicial.

Se han tenido en cuenta las orientaciones para desglosar los criterios de evaluacion y los
contenidos y establecer una relacién entre ellos.

Se han incorporado los contenidos transversales.

Las situaciones de aprendizaje disefiadas cumplen con las orientaciones propuestas.
Metodologia:

Se ha tenido en cuanta la metodologia diddactica del centro.

La metodologia didactica del centro se adapta a las caracteristicas del mismo, tanto al
alumnado como a los docentes.

Se han cumplido los criterios para la elaboracién de los proyectos significativos.

Se han tenido en cuenta los indicadores establecidos en la propuesta para la selecciéon de
materiales y recursos.

Los indicadores para la seleccion de materiales y recursos se adecuan a las diferentes
situaciones de aprendizajes que puedan darse en todas las areas.

Evaluacion:

La evaluacion de las diferentes dreas, recogida en las programaciones didacticas y de aula,
sigue las directrices reflejadas en la propuesta curricular.

Las familias y los alumnos han sido informados de su evaluacién tal y como viene recogido
en la propuesta.

Se han adoptado medidas de refuerzo y recuperacién de los aprendizajes.

Se han elaborado los planes de refuerzo y recuperacién siguiendo las directrices de la
propuesta.

Se ha evaluado la prdactica docente y el proceso de ensefianza teniendo en cuanta las
directrices sefialadas.
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ANEXO: PLANTILLA PARA ELABORAR UNA SITUACION DE APRENDIZAJE

SITUACION DE APRENDIZAJE

TiTULO:

CURSO: TEMPORALIZACION:

1. JUSTIFICACION/CONTEXTUALIZACION

2. PRODUCTO FINAL

3. FUNDAMENTACION CURRICULAR

OBIJETIVOS DE LA ETAPA

DESCRIPTORES

CRITERIOS COMPETENCIAS OPERATIVOS

DE EVALUACION SO ESPECIFICAS

CONTENIDOS TRANSVERSALES

APRENDIZAJE INTERDISCIPLINAR
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4. METODOLOGIA

METODOS
(estilos, estrategias, técnicas)

MATERIALES
Y RECURSOS

ORGANIZACION Y AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO

ORGANIZACION DEL ESPACIO

5. SECUENCIACION DIDACTICA

CRONOGRAMA ACTIVIDADES TAREAS Y EJERCICIOS
6. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
PRINCIPIOS DUA PAUTAS DUA

PRINCIPIOI: Proporcionar multiples formas
de representacion

PRINCIPIO II: proporcionar multiples formas
de accion y expresion

PRINCIPIOIII. Proporcionar multiples
modelos de implicacién y participacién

PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

TECNICAS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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INDICADORES DE LOGRO

| s

NO PROPUESTA DE MEJORA

En relacion a la oferta educativa:

Ha contribuido en el desarrollo de todos los
objetivos de la etapa.

Ha contribuido en el desarrollo de todos los
descriptores operativos.

En cuanto a la promocién del alumnado:

Se han tenido en cuenta las competencias
clave adquiridas por los alumnos y la forma de
evaluarlas.

Se han aplicado previamente medidas
ordinarias adecuadas y personalizadas para
atender a su desfase.

En cuanto a las orientaciones para la elaborac

ion de las

programaciones didacticas y de aula

Elementos curriculares

Se han tenido en cuenta las directrices para la
elaboracion y realizacion de la evaluacién
inicial.

Se han tenido en cuenta las orientaciones
para desglosar los criterios de evaluaciény los
contenidos y establecer una relacion entre
ellos.

Se han incorporado los contenidos
transversales.

Las situaciones de aprendizaje disefiadas
cumplen con las orientaciones propuestas.

Metodologia

Se ha tenido en cuenta la metodologia
diddctica del centro.

La metodologia didactica del centro se adapta
a las caracteristicas del mismo, tanto al
alumnado como a los docentes.

Se han cumplido los criterios para la
elaboracion de los proyectos significativos.

Se han tenido en cuenta los indicadores
establecidos en la propuesta para la seleccién
de materiales y recursos.

Los indicadores para la seleccién de
materiales y recursos se adecuan a las
diferentes situaciones de aprendizajes que
puedan darse en todas las areas.

Evaluacion

La evaluacion de las diferentes areas, recogida
en las programaciones didacticas y de aula,
sigue las directrices reflejadas en la propuesta
curricular.
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Las familias y los alumnos han sido
informados de su evaluacidn tal y como viene
recogido en la propuesta.

Se han adoptado medidas de refuerzo vy
recuperacion de los aprendizajes.

Se han elaborado los planes de refuerzo y
recuperacion siguiendo las directrices de la
propuesta.

Se ha evaluado la practica docente y el
proceso de ensefianza teniendo en cuanta las
directrices sefialadas.
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CONSTANCIA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO Y CONSULTA AL CONSEJO ESCOLAR.

La presente Propuesta Curricular fue aprobada por el claustro de profesores en reunidn
celebrada con fecha 24/10/2024, quedando constancia de ello en el acta correspondiente,
habiendo sido consultado el Consejo Escolar en reunidn celebrada a fecha 24/10/2024.

VB2 DIRECTOR, LA SECRETARIA,

(Sello del centro)

Fdo.: Antonio Gero Rojo Fdo.: M.2 Concepcién Rivero Tomé
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