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1. INTRODUCCION

El proyecto que presentamos a continuacién, fruto de la reflexidén y el consenso de
todos los sectores que componen la Comunidad Educativa, responde al modelo
educativo que estard presente en la actuacidon general de nuestro centro. Este
modelo, adaptado a las peculiaridades del contexto en que se desenvuelve
nuestra institucidn, se constituye en el instrumento de planificacién que
establece nuestra especificidad ideoldgico-educativa.

La busqueda de la mejora educativa constituye el principal objetivo de nuestro
centro. Para conseguir esta mejora, la accidon educativa exige el establecimiento de
una organizacion abierta a la diversidad.

Desde nuestro punto de vista:

¢ La calidad de la ensefianza se corresponde con la calidad de lo aprendido, pero
también, y especialmente, con la forma de aprender.

¢ Una buena calidad de la ensefianza contribuye al desarrollo dptimo de las personas
Yy, por consiguiente, de la sociedad.

¢ La calidad de la ensefianza es directamente proporcional a la calidad del medio
escolar y a la calidad de las relaciones personales.

* Toda ensefanza de calidad exige planificacién y trabajo en equipo.

e Toda ensefanza de calidad debe sustentarse en una escala de valores entendidos
como proyectos vitales de futuro que se instrumentalizan a través de unas actitudes
gue se alcanzan y desarrollan a través de unas normas.

Este Proyecto Educativo se elabora en el marco de la legislacidn vigente, y teniendo
en cuenta la realidad sociocultural en que se halla nuestro Centro.

Segun el articulo 121 de la LOMLOE, el Proyecto Educativo del centro recogera los
valores, los fines y las prioridades de actuacidn, incorporara la concrecién de los
curriculos establecidos por la Administracién educativa, que corresponde fijar y
aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania
activa. Asimismo, incluird un tratamiento transversal de la educacidon en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de
trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las
mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos
humanos.

El proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5.»



Dicho proyecto estara enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del
centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y
culturales del entorno. El proyecto recogera, al menos, la forma de atencién a la
diversidad del alumnado, medidas relativas a la accién tutorial, los planes de
convivencia y de lectura y debera respetar los principios de no discriminacién y de
inclusidon educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacién, especificando medidas académicas que se adoptaran para
favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.»

«2 bis. Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias
que pudieran existir en la competencia en comunicacién lingiiistica, en lengua
castellana y en su caso en las lenguas cooficiales, tomando como referencia el
andlisis realizado previamente e incluyendo dicho andlisis y tales medidas en su
proyecto educativo.

Las Administraciones educativas adoptaran las iniciativas necesarias para facilitar a los
centros la aplicacién de dichas medidas.»

«2 ter. El proyecto educativo incorporara un plan de mejora, que se revisara
periodicamente, en el que, a partir del analisis de los diferentes procesos de
evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y
actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos
de coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.»

«3. Los centros docentes publicos podran obtener recursos complementarios, previa
aprobacion de su Consejo Escolar, en los términos que establezcan las
Administraciones educativas, dentro de los limites que la normativa vigente establece.
Estos recursos no podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las
asociaciones de padres, madres y de alumnos y alumnas en cumplimiento de sus fines
y deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones
educativas establezcan.»

«Las Administraciones educativas fomentaran acciones de calidad educativa que
podran dirigirse, de manera especifica, a aspectos de una etapa o ensefianza de las
impartidas por el centro o, de manera general, a aspectos asociados a una
consideracién integral del centro y podran tomar como referencia diversos modelos de
analisis y gestion. A tal fin, los centros docentes que desarrollen estas acciones
deberdn presentar una planificacion estratégica que incluira los objetivos perseguidos,
los resultados que se pretenden obtener, la gestidon que se ha de desarrollar con las
correspondientes medidas para lograr los resultados esperados, asi como el marco
temporal y la programacion de actividades. La realizacién de las acciones de calidad
educativa estard sometida a rendicién de cuentas por el centro docente.»



2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS: MISION, VISION Y VALORES

La mejora de una institucién no es posible si previamente no delimitamos lo que
queremos y como lo queremos conseguir. El delimitar el proyecto institucional, sea
como un documento programatico, como un plan estratégico o como lineas de accion
se hace asi imprescindible.

Para ello es necesario identificar las caracteristicas relevantes de su organizacion y a
partir de alli redactar la misién (sintesis del compromiso institucional), vision
(prospectiva que se desea) y actuaciones implicadas.

MISION

El proyecto educativo del centro entiende la educacién como un proceso integral, que
debe apuntar al desarrollo de todas las dimensiones de la personalidad del alumno.
Por eso avanzamos hacia un proyecto educativo que educa todas las inteligencias y
desarrolla todas las competencias de nuestros alumnos, profesores y familias.

Desde esta perspectiva, la educacién integral debe entenderse desde el punto de vista
de programas educativos amplios, sostenidos sobre experiencias de aprendizaje
significativas, variadas y ricas, donde se reconozcan y estimulen los distintos modos de
aprender y las caracteristicas personales de cada estudiante, profesor o familia.

Por eso nuestros objetivos son:

- Caminar hacia una cultura escolar inclusiva e intercultural en una comunidad

educativa acogedora y estimulante en la que cada uno sea valorado; fundamento
primordial para que todo el alumnado tenga los mayores logros.

- Considerar prioritarias las _competencias bdsicas en comunicacién linguistica,

matematica y en ciencia y tecnologia; sin descuidar la competencia digital;
aprender a aprender, las competencias sociales y civicas, el sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor y la conciencia y expresiones culturales.

- Desarrollar la inteligencia emocional, alentar un clima escolar abierto, ordenado,

afectivo y a la vez exigente, con expectativas y actitudes positivas por parte del
profesorado, donde se valore el interés, el esfuerzo y se potencie la
responsabilidad del alumno/a.

- Buscar una educacién de calidad, a través de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacién y la formacion permanente del profesorado.



- Promover la mejora y la innovacién para lo que es preciso potenciar vinculos con
instituciones cientificas y culturales y centros educativos europeos.

- Favorecer la implicacién de las familias en el proceso educativo, por lo que la

participacién y cooperacidon de las mismas es imprescindible; tomando especial
relevancia la Asociacidon de Madres y Padres.

- Promover una relacion cordial y cooperativa con las instituciones del entorno.

VISION

Un centro escolar donde el aprendizaje sea el centro de nuestra tarea, donde todos
los alumnos aprendan, todos los profesores aprendan y todas las familias aprendan.
Aprendiendo unos de otros. Abiertos a nuestro entorno cercano y lejano. Un centro
gue aprende.

Para ello se realizardn planes de mejora aprobados por el Claustro, siendo éstos una
sefia de identidad del Centro, y por lo tanto de obligado cumplimiento a través del Plan

de Accion Tutorial.

VALORES

Los valores que queremos estén presentes en nuestro centro son:

- el deseo de aprehender lo que nos rodea.

- la curiosidad, el deseo por investigacidn, la creatividad.

- el esfuerzo y la constancia.

- el respeto.

- la convivencia.

- la sensibilidad hacia las personas con necesidades educativas especiales.

- la busqueda de la justicia y la paz.

3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3.1. DATOS RELEVANTES DE NUESTRO CENTRO Y ENTORNO SOCIOECONOMICO Y
CULTURAL

El Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria Alonso Berruguete es un centro de
titularidad publica, perteneciente a la red de centros de la Junta de Castilla y Ledn. Su
funcionamiento se rige por normas de cardcter universal, estatal, comunitario y por las
gue emanan del presente proyecto.
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Teléfono/Fax: 979 830 141 e-mail: 34002010@educa.jcyl.es

Institutos de Educaciéon Secundaria al que esta adscrito nuestro centro:
e |ESO. Tierra de Campos (Paredes de Nava)
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EN FUNCIONAMIENTO | Cada curso escolar, segun necesidades

HORARIO LECTIVO GENERAL DEL CENTRO

OCTUBRE A MAYO 09:30-14:30

SEPTIEMBRE y JUNIO 09:30-13:30

El CEIP Alonso Berruguete de Paredes de Nava es un Centro Publico, el Unico de una
localidad de 1925 habitantes. Esta situado en la comarca de Tierra de Campos, en la
provincia de Palencia, y proximo a la capital. En el Centro hay matriculados 102
alumnos, habiéndose incrementado notablemente el nimero de nifios procedentes de
otros paises.

El alumnado procede en su mayoria de la propia localidad, aunque también hay una un
grupo de alumnos y alumnas procedentes de otros pueblos: ruta 57: Abastas,
Villatoquite y Villalumbroso, acuden en transporte escolar; ruta 257: Finca la Villa,
acude en taxi.

La actividad econdmica primordial de Paredes de Nava y demds nucleos de
procedencia del alumnado son la agricultura, la ganaderia, principalmente ovina, y los
servicios. Existen pequefias industrias de cerdmica, curtidos y otras relacionadas con la
lana.

El nivel cultural y econédmico de la localidad es medio.
Nuestro alumnado, en general, vive dentro de una familia estructurada y con las

necesidades basicas cubiertas. Esta situaciéon conlleva una cierta estabilidad que
posibilita los aprendizajes y favorece un rendimiento positivo, aunque no podemos
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obviar a un grupo de alumnos con dificultades académicas y/o socioafectivas, como
pueden ser: falta de motivacién e interés, rendimiento escolar con niveles minimos de
conocimiento, inseguridad y escasa autoestima, agresividad y problemas de
convivencia, falta de apoyo familiar, ausencia de habilidades sociales y de
conocimientos y destrezas para resolver situaciones problematicas.

Los padres y madres, por lo general muestran interés por el proceso de aprendizaje y
el rendimiento escolar. Casi todos acuden con regularidad a las entrevistas de tutoria o
a las reuniones generales a las que el Centro les convoca.

3.2. ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL

a) Segundo Ciclo de Educacion Infantil: de tres a seis afos.

b) Educaciéon Primaria: seis cursos académicos, desde los seis a los doce
anos, distribuidos en tres ciclos de dos cursos académicos cada uno.

3.3. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

3.3.1. ORGANOS DE GOBIERNO:
a) UNIPERSONALES:

Director, jefe de Estudios y secretaria. Las funciones de los miembros del equipo

directivo seran las descritas en el R.0O.C. 1996- (Reglamento organico de Centros de
Escuelas de Educacion Infantil y Primaria) y en el R.R.I. (Reglamento de régimen
interior del Centro). La autonomia para el disefio del Proyecto educativo asi
organizacién y gestién del Centro tanto del Equipo directivo como del director son las
descritas en el DECRETO 23/2014 de 12 de junio, asi como en la ORDEN EDU 519/2014
de 17 de junio.

B) COLEGIADOS:

Claustro de Profesores, formado por todos los maestros y maestras que imparten

docencia en nuestro centro.

Consejo Escolar, formado por el director, que también asume las funciones de jefe

de Estudios, la secretaria, tres maestras, tres madres en representacién de las familias
de los alumnos, uno de ellos propuesto cada cuatro afos por el AMPA y un
representante del Ayuntamiento.

En el Consejo Escolar se han creado las siguientes comisiones: La Comision de
Convivencia, la Comisidn Econdémica, la Comision Permanente y la Comision de
Comedor.



Comisidn de Convivencia:

La forman el director, una maestra del Consejo Escolar, dos madres miembros del
Consejo Escolar y el Coordinador de Convivencia del Centro. Sus competencias y el
funcionamiento estaran sujetas al DECRETO 23/2014 de 12 de junio que modifica al
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn. En el seno del Consejo Escolar se ha nombrado a un representante
encargado de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

La Comisidon Econdmica.

- Estd formada por el director, el secretario, un representante de los maestros y un
representante de los padres. La Comision Econdmica se reunird cuando sea
necesario y de forma urgente o cuando lo solicite el director o un tercio de los
miembros del Consejo Escolar.

- Las funciones de la Comisidn Econdmica son los siguientes: a. Analizar los asuntos
econdmicos. b. Preparar los informes que solicite el Consejo Escolar para su
presentacion en éste y elaborar un informe final de curso que contendra la
valoracion econdmica del ejercicio, constatard las necesidades pendientes vy
recomendaciones de futuro.

La Comisidon Permanente

Formada por el director (también jefe de Estudios), el secretario, un representante de
los maestros y un representante de los padres. Se encargara de cuestiones que deban
tratar y resolverse con mayor premura y no sea posible la convocacién del Consejo
Escolar en pleno.

Comision de Comedor:

Formada por el director, un maestro/a, miembro del Consejo Escolar y un padre o
madre, miembro del Consejo Escolar. Se encargara de cuestiones relacionadas con el
orden y desarrollo del comedor, asi como de temas relacionados con un clima
adecuado entre los comensales y el respeto a sus cuidadoras.

3.3.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
A) EQUIPOS DOCENTES

Equipos docentes de Nivel.
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Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada.

Las funciones especificas se detallan en el articulo 47 de la orden EDU 519/2014 de 17
de junio. Las reuniones de coordinacion de los equipos docentes de nivel se realizaran
en las horas de dedicacidon exclusiva del profesorado.

Como solo existe un grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel
serd el tutor del grupo, habiendo seis equipos de nivel, uno por curso de EP.

Equipos docentes de ciclo

El equipo docente de ciclo esta dirigido por un coordinador que serd designado por el
director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre
aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Estos equipos estan representados por tres coordinadores de ciclo; unode 1 a 29
de EP, otro de 32y 49, y otro de 52 a 62 de EP.

Las funciones especificas de los equipos docentes de ciclo se detallan en el articulo 48
de la orden EDU 519/2014 de 17 de junio). Las reuniones de coordinacion de los
equipos docentes de nivel se realizardn en las horas de dedicacién exclusiva del
profesorado.

Habra un coordinador de cada equipo docente de ciclo que serd designado por el
director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

Equipo de ciclo de Educacion Infantil

El equipo de ciclo de Educacion Infantil estard compuesto por todas las profesoras y
tutoras de las aulas de educacidon infantil. Tendrd una coordinadora que sera
nombrada por el director entre los profesores que lo integran una vez oido el equipo
de profesores. Se establecerdn reuniones que tendran una periodicidad quincenal. De
los puntos tratados y de los acuerdos tomados en las reuniones se levantard el acta
correspondiente por parte de la coordinadora.

La metodologia a utilizar dependera de cada tutora, aunque se procurara que haya un
acuerdo de ciclo. El equipo de Educacién Infantil también es participe de los Planes de
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mejora del Centro, teniendo como una de las lineas de actuacion el trabajo por
Proyectos.

B) Comision de Coordinacidon Pedagdgica

Integrada por el director o persona en quien delegue, que la presidira, los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de primaria, el coordinador de la etapa
de Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivencia y el jefe
de estudios del centro que serd el coordinador de la CCP.

Las funciones especificas se detallan en el articulo 49 de la orden EDU 519/2014 de 17
de junio. Las reuniones de coordinacién se realizardn en las horas de dedicacién
exclusiva del profesorado. Podran asistir a las reuniones de la Comisién todos los
profesores del claustro. Todos ellos tendrdn voz, pero no voto en las decisiones que
tome la Comisién. De los puntos y acuerdos de la Comisién se levantard acta por parte
del secretario que serd el miembro mas joven de los que la componen.

La comisiéon de coordinaciéon pedagégica se reunird, al menos, una vez al mes y
celebrard una sesidn extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de menor
edad.

3.3.3. TUTORIAS

Todos los maestros y maestras tutores de cada curso se responsabilizan de facilitar la
integracidon de todos y cada uno de sus alumnos y alumnas en el grupo clase, atender
las dificultades de aprendizaje de su alumnado, llevar a cabo reuniones con los padres
y madres a fin de promover la coordinacidn entre la escuela y las familias y coordinarse
con todo el profesorado que imparte docencia al alumnado de su grupo.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta
del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta
mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. El tutor permanecerd con su
grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de la etapa, salvo que
exista causa justificada y motivada expresamente.

Asignacion de tutorias

En la adjudicacion de ciclos, cursos y dreas a los profesores se seguira la instruccion de
1 de Julio de la Direccidon de Politica Educativa Escolar, en la que hace referencia de
forma especifica a dos nuevas leyes en vigor: DECRETO 23/2014 de 14 junio y la
ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio. Asimismo, se tendra en cuenta la orden de 29

12



de junio de 1994 que contiene las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y primaria.

Antes de esta aprobacién que corresponde al director del Centro se escuchardn las
aportaciones individuales y colectivas del claustro y se incorporardn modificaciones
siempre que sean aprobadas por mayoria de sus miembros (mayoria de 2/3). Se
presentard el documento de trabajo elaborado por el Equipo directivo al claustro que
lo leera y tendrd oportunidad de realizar aportaciones en la primera sesidn el Claustro
del curso escolar y asi mostrar su conformidad o disconformidad. Todo ello se recogera
en el acta del claustro correspondiente.

Por otra parte, en consonancia con el Proyecto de Direccidn vigente en este Centro
uno de los objetivos para la mejora de la convivencia y el buen clima entre el
profesorado del Centro es propiciar el consenso y mantener una actitud abierta ante
las propuestas individuales o colectivas del Claustro y respetando sus acuerdos. Por
ello se pide al claustro que respeten el contenido de los acuerdos adoptados en el
pasado curso respecto al nuevo que se inicie, asi como una actitud abierta ante los
nuevos acuerdos que fueran necesarios.

Al inicio de cada curso escolar, el director asignara los grupos de alumnos y otras areas
a los profesores teniendo en cuenta los criterios expuestos a continuacién y por ese
orden:

- Los criterios organizativos del centro y las necesidades expuestas por el Equipo
Directivo al inicio de cada curso escolar.

- Permanencia de los profesores con su grupo de alumnos, hasta finalizar el ciclo en
Educacidn infantil. En primaria se favorecera la continuidad de los profesores de los
cursos de 12 y 29; 32 y 42 y de los cursos de 59, 62. Se garantizara de cualquier
forma la continuidad entre los cursos de 12 y 22 de primaria.

- La adscripcién correspondiente a una determinada etapa educativa por la que se
accedid al centro en el concurso de traslados y la habilitacion en la especialidad
que sea necesaria para impartir dreas tanto a su grupo como a otros grupos
distintos al suyo.

- Se tendra en cuenta de modo especial las capacidades, compromiso y formacién
de los profesores en su asignacion a los grupos de 52 y 62.

- Antigliedad en el Centro en el caso de que varios profesores quisieran que se les
asignase el mismo grupo, respetando siempre las premisas citadas anteriormente.
Si  hay empate, se contaria la antigliedad en el Cuerpo, la puntuacién de acceso al
centro en el concurso de traslados y la nota de oposicidén sucesivamente. El resto
de los profesores no definitivos se tendran en cuenta en este orden: provisionales,
funcionarios en practicas, provenientes del concursillo e interinos.
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El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y
mantendrd una relacion permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para
ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con
el conjunto de padres del grupo, que podrd coordinar con las sesiones de evaluacion
trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las reuniones que
sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle en las condiciones
adecuadas.

Las funciones especificas se detallan en el articulo 21 de la orden EDU 519/2014 de 17
de junio.

3.3.4. PROFESORADO

La plantilla del Centro la forman 17 maestros contando con: 1 especialista de Audicidn
y Lenguaje compartida con el CRA. Campos de Castilla de Becerril de Campos y con el
IESO. Tierra de Campos, 1 de Pedagogia Terapéutica compartida con el IESO Tierra de
Campos de Paredes, %> de Compensatoria compartida con el IESO Tierra de Campos de
Paredes, 1 de PROA+, 1 de Musica compartida con el CEIP. Carlos Casado del Alisal de
Villada, 1 de Lengua Extranjera, 1 de Educacion Fisica, 1 de Religion compartida con el
CEIP. Nuestra sefiora de Ronte de Osorno, 6 de Educacion Primaria y 2 de Educacién
Infantil.

Maestros especialistas de area

Educacidn Fisica: imparte las clases de Educacién Fisica a los alumnos de toda Primaria.

Tutora de 22 de primaria, imparte el drea de Lengua Castilla y Literatura en su tutoria.
(se le asigna en funcidn de las necesidades del centro).

Idioma Extranjero Inglés. Es la secretaria e imparte la enseflanza de inglés al alumnado

de 49, 52 y 62 de primaria del Centro. Al resto de cursos les imparte el inglés un
profesor interino.

Educacidn Musical: imparte la Musica a todo el centro, ademas da las clases de

ciencias naturales y Plastica en 22 de primaria.

3.3.5. PERSONAL NO DOCENTE DEL CENTRO (PAS)
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El personal laboral esta compuesto por 1 conserje contratado por el Ayuntamiento, 1
cocinera y dos cuidadoras del comedor; las tres contratadas por la actual empresa
adjudicataria del servicio (Ausolan).

El Equipo Directivo velard por que este personal de servicio actie con criterios
educativos unificados en su relacion directa con el alumnado. Asimismo, mantendra
contacto con las cuidadoras del comedor para que en todo momento se cumplan, del
modo mas satisfactorio posible, los objetivos de convivencia del centro

3.3.6. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Nuestro Proyecto Educativo pretende aprovechar todos los recursos que ofrece el
entorno para proporcionar a nuestros alumnos una oferta educativa de calidad. Para
ello es necesario contar con todos los recursos materiales y humanos que ofrece la
Comunidad Educativa, impulsando la colaboracién entre todos sus miembros.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion y funcionamiento del
Centro se realiza a través del Ayuntamiento; del A.M.P.A.; del Consejo Escolar; y sus
comisiones de trabajo.

A) EL AYUNTAMIENTO
Las relaciones del Centro con el Ayuntamiento se centraran en:

e Participacién en el Consejo Escolar de un representante nombrado por el
Ayuntamiento.

e Relaciones de comunicacion con el Ayuntamiento para conseguir que las
condiciones fisicas del colegio sean idoneas para desarrollar la labor docente. El
Equipo Directivo comunicara verbalmente o por escrito las incidencias que se
produzcan en cuanto a la limpieza, calefaccién, desperfectos y obras de reparacion
que se necesiten en el centro.

e Favorecer la utilizacién de los servicios e instalaciones del colegio por parte del
Ayuntamiento siempre que sea para actividades formativas sin animo de lucro, de
acuerdo con la disponibilidad y las directrices marcadas por el Equipo Directivo y el
Consejo Escolar y se haga un uso responsable de las instalaciones y materiales

B) AMPA

Existe 1 asociaciéon de padres y madres de alumnos. Colaboran y participan en la
organizacién de actividades complementarias y extraescolares de los alumnos, tanto
en la propuesta de talleres de la tarde dentro del proyecto de jornada continua, como
en otras actividades dentro del Colegio a iniciativa propia o a propuesta de los
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profesores y fuera del Centro con propuestas de otros organismos (Diputacion,
Ayuntamientos...)

La Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos, de acuerdo con el articulo 55 del R.D.
82/1996 puede colaborar con el Centro en multiples actividades y acciones educativas.
Desde el Centro se fomentara el contacto y relaciones que faciliten su colaboracién.

C) FAMILIAS

Desde cada una de las tutorias se pedird la colaboracién de las familias para el
desarrollo y trabajo de distintas unidades de trabajo. Se las tendra informadas de los
contenidos a trabajar a lo largo del curso, asi como de los objetivos a alcanzar por
nivel. El centro estd abierto a las sugerencias de los familiares para trabajar
conjuntamente, asi como a que participen activamente en las actividades del aula y
grupales.

D) CONSEJO ESCOLAR

En el Consejo Escolar se encuentran representados los padres y madres de alumnos
que libremente han presentado candidatura y han sido elegidos en los procesos
electorales. Dos de los 3 miembros de este sector son elegidos de esta forma y el
tercero es designado por el A.M.P.A.

También existe un miembro representante del Ayuntamiento.

Por otro lado, el Centro mantiene contacto y trato satisfactorio con el Ayuntamiento.
También con el servicio de Asistencia Social del propio Ayuntamiento, para contrastar
informacidn en relacidn, principalmente, con el alumnado inmigrante o de minorias.

En cuanto a la participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros
publicos, el centro garantizard la participacion activa de la comunidad educativa en las
cuestiones relevantes de la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la
evaluacion de los centros, fomentando dicha participacion especialmente en el caso
del alumnado, como parte de su proceso de formacién.

En la composicién del Consejo Escolar se promovera la presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la LOMLOE.
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b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacién y
organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidén presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o
directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencidon del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovaciéon de las instalaciones vy
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
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I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administraciéon

competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»

Objetivos a tener en cuenta con las familias y el AMPA:

Facilitar la convocatoria de reuniones al A.M.P.A. con objeto de coordinar
actividades extraescolares, informarles de subvenciones y otra informacion que
llegue al Centro que pueda ser de su interés.

Favorecer la utilizacién de los servicios e instalaciones del centro por parte del
A.M.P.A. siempre que sea para actividades formativas sin danimo de lucro, de
acuerdo con la disponibilidad y las directrices marcadas por el equipo directivo, el
Consejo Escolar y los Ayuntamientos y se haga un uso responsable de las
instalaciones y materiales.

Difundir a través de boletines y dipticos informativos entre las familias sobre los
documentos elaborados por el Centro que sean de su interés.

Animar la participacion de las familias en los érganos de gobierno del Centro, y en
la eleccién de sus miembros, facilitdndoles la informacién oportuna verbalmente y
por escrito. A través del Consejo Escolar y sus comisiones las familias y el A.M.P.A.
pueden recibir informacién y hacer sus propuestas de mejora en el funcionamiento
del Centro.

Se mantendra el buzdén de sugerencias que estara presente en el hall del colegio
con objeto de que las familias a nivel individual o a través del A.M.P.A. puedan
ofrecer sus quejas o sugerencias al Equipo Directivo para la mejora del
funcionamiento del Centro.

El Centro muestra disponibilidad para recibir y acoger alumnos de Magisterio y asi

puedan realizar sus practicas de Educacién.

3.4.

HORARIO DEL CENTRO

El horario del Centro es de jornada continua, de 09:30 a 14:30 horas, tras su

aprobacion en el curso escolar 2009/2010.
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El horario del mes de septiembre y de junio es de es de 9:30 a 13:30 horas. No habra
talleresenla jornada de tarde ni en el mes de junio ni en septiembre.

Los horarios de los alumnos de todos los cursos de primaria estan adaptados a la
nueva normativa. (ORDEN EDU 519/2014 de 17 de junio).

Por las tardes, durante los meses de octubre a mayo, de 16:00 a 18:00 horas, se llevan
a cabo dos talleres correspondientes al ciclo asignado cada dia y un taller interciclos de
16:00 a 17:00 en el que podran participar el resto de los alumnos del centro que no
pertenezcan al ciclo destinado para ese dia.

La planificacion de estas actividades se regira por las directrices del
“Proyecto de modificacién de la Jornada Escolar” y se plasmaran cada curso escolar
en la Programacién General Anual.

Las actividades complementarias que se consideren necesarias para el desarrollo del
curriculo deberan programarse y realizarse de forma que no supongan
discriminacion por motivos econdmicos. Las actividades complementarias que
tengan cardacter estable no podran formar parte del horario escolar del centro. Las
Administraciones educativas dotaran a los centros de los recursos necesarios para
hacer efectiva la gratuidad de las enseilanzas que en esta ley se declaran gratuitas y
estableceran medidas para que la situacion socioeconémica del alumnado no
suponga una barrera para el acceso a las actividades complementarias y los servicios
escolares.

Los jueves, de 14:30 a 15:30, esta destinado para las reuniones de la CCP; del Claustro;
para la Programacion de Aula; o bien cuantas otras reuniones sean necesarias para el
funcionamiento del Centro. El calendario de dichas reuniones sera elaborado por el
Equipo Directivo.

El resto de las horas complementarias del profesorado las hara en la tarde que se le
asigne, de lunes a jueves. Esta asignacion la establecera el equipo directivo en funcién
de la organizacidn de centro, una vez oida a la parte interesada.

Horario de octubre a mayo Horario de septiembre y junio
Sesiones Horas Sesiones Horas

12 09:30a210:30 12 9:30a 10:15

22 10:30a 11:30 2a 10:15 a 11:00

32 11:30a212.00 32 11:00 a 11:45
RECREO 12:00a 12:30 RECREO 11:45a312:10

42 12:30a 13:30 42 12:10 a 12:50

52 13:30a14:30 52 12:50 a 13:30
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Para garantizar la posibilidad de escolarizar a todos los alumnos sin discriminacién por
motivos socioecondmicos, en ningin caso podremos desde el centro percibir
cantidades de las familias por recibir las enseilanzas de caracter gratuito, imponer a
las familias la obligacién de hacer aportaciones a fundaciones o asociaciones ni
establecer servicios obligatorios, asociados a las ensefianzas, que requieran aportacion
econdmica por parte de las familias de los alumnos. En el marco de lo dispuesto en el
articulo 51 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, quedan excluidos de esta categoria las actividades extraescolares y los
servicios escolares, que, en todo caso, tendran caracter voluntario.

3.5. CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CENTRO

El edificio data de 1972, y fue Colegio Comarcal hasta 1996, aiio en el que se dividié en
dos el edificio. De ese modo se da acogida tanto al Colegio como al IESO Tierra de
Campos creado de acuerdo a la LOGSE.

Los espacios que conforman nuestro Centro son:

Un vestibulo de 40 metros cuadrados y que hace las veces de Conserjeria, sala de usos
multiples de 290 m2, 18 aulas de 48 m2, entre las que se incluye la sala de Profesores,
sala de juegos de Infantil, aula de musica, que lo es también de lugar de reunién del
AMPA, aula de AL que es a la vez aula de audiovisuales, aula de PT, Compensatoria, y
biblioteca; Direccién, Jefatura de estudios y secretaria comparten un despacho de 33
m2. Secretaria, con una superficie de 30 metros cuadrados, funciona como archivo
escolar, sala de fotocopias... Cocina, despensa y comedor escolar ocupan una
superficie de 134 m2, los aseos 23 y los patios 990 metros cuadrados.

Al no disponer el Centro de gimnasio dentro sus instalaciones, las clases practicas de
Educacidn Fisica del alumnado de Primaria se llevan a cabo en el salén de actos (usos
multiples) o en el pabellén de deportes préximo al centro, lo que conlleva tener que
trasladarse maestro y alumnos. Los de Educacidon Infantil utilizan la sala de usos
multiples.

Todas las aulas estdn adaptadas al uso de las nuevas tecnologias. En los ultimos afios
se ha dotado de ordenador y de pantallas interactivas Smart a todas las aulas. Se hace
necesaria la adquisicion de nuevos equipos para poder utilizar en la sala de
ordenadores, considerdandolo como una herramienta mas de trabajo.

La biblioteca funciona de forma habitual. Estd acondicionada, pero es necesario
empezar a utilizarla como sistema de préstamo, consulta o trabajo.

Actualmente el Centro se compone de 8 unidades: 2 de Educacion Infantil y 6 de
Primaria.
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En cuanto al uso de los distintos espacios del Centro, se consideran de uso general,
respetdndose en cualquier caso el horario de atencidn a grupos que requieren de
especial atencidon. Tal es el caso del aula de AL, PT, Informdtica, Biblioteca,
Compensatoria.

Medios informaticos

El centro dispone de una sala de informdtica ubicada en el pasillo n? 2, en la que
contamos con una pizarra digital y 15 ordenadores nuevos que tienen instalado el
Windows 10.

Ademas, tenemos 21 portdtiles convertibles, 41 miniportatiles y 31 ordenadores
personales que hemos recibido de la Consejeria de Educacién mas 15 tablets cedidas
por el ayuntamiento.

Los profesores trabajan con sus alumnos distintas aplicaciones como Smile and Learn,
Wordwall, Liveworksheep, learning app, etc.

En nuestro centro los medios informaticos se conciben como via para el aprendizaje
del mundo digital, y como herramienta de trabajo para la ensefianza y el aprendizaje.
Todas las aulas de El y de EP son digitales, contando con un cafién proyector, una
pizarra digital y ordenador portatil.

Ademas

Medios Audiovisuales

El centro dispone de la biblioteca como sala destinada también a la utilizacion de los
medios audiovisuales.

3.6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Un servicio educativo participativo y de calidad debe responder a las nuevas demandas
sociales de modo eficaz, aprovechando las multiples posibilidades de desarrollo
del curriculo y completando la oferta de ensefianzas que permitan fomentar
condiciones de igualdad de oportunidades para la formacion de todo el alumnado. En
este sentido se concibe la concepcidn de nuestro centro sobre actividades
complementarias y extraescolares.

La puesta en marcha y el mantenimiento en nuestro centro de las actividades
complementarias y extraescolares suponen su vinculacién con la vida y con los fines
educativos de nuestra institucion. Para ello, se precisa la adecuada atencién por parte
del profesorado y de los padres para buscar que las actividades se integren de manera
armonica en el conjunto de las actividades educativas que se desarrollan en nuestro
colegio. Y ello conlleva ocuparse de cuestiones relacionadas con las finalidades vy las
condiciones idoneas para su desarrollo, asi como de los problemas que se plantean en
su gestién y realizacién.
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Estas actividades que planifica, coordinan y realiza el Claustro de Profesores y que
sirven para desarrollar el curriculo, se hacen dentro y fuera del recinto escolar:

a) Actividades dentro del recinto escolar: organizadas por el centro exclusivamente o
en colaboracion con otras instituciones.

b) Actividades fuera del recinto escolar (salidas y visitas culturales, participaciéon en
concursos, ...): organizadas exclusivamente por el centro o en colaboracidn con otras
instituciones. Tienen un cardcter voluntario tanto para el profesorado como para el
alumnado.

La planificacion de las actividades complementarias y extraescolares para cada curso
académico constituirdan el PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES que debera incluirse en la Programacién General Anual.

Las actividades complementarias y extraescolares deberan ser reglamentadas
en el Reglamento de Régimen Interior.

3.7. SERVICIOS

-Biblioteca de aula con servicio de préstamos para uso del alumnado de la clase.

-Biblioteca _escolar: con servicio de préstamo y para uso del alumnado,

acompanado del profesorado.
-Comedor escolar: se oferta el servicio tanto al alumnado de Educacidon Infantil como al

de Educacidén Primaria, en el mismo recinto y horario.

-Transporte: tenemos dos rutas en las que recogemos alumnos de distintas
localidades. La ruta 57: Abastas, Villatoquite y Villalumbroso; y la ruta 257: Finca la
Villa.

3.8. EQUIPO DE ORIENTACION

El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.) que atiende a nuestro
Centro tiene su sede en Carrion de los Condes.

Los maestros tutores tras la evaluacion inicial a principios de curso y a lo largo de curso
si lo consideran necesario podran solicitar la intervencién del Equipo a través del jefe
de estudios, cumplimentando la Hoja de Derivacién que debera ser autorizada por los
padres o tutores.

Los miembros de los equipos realizan los informes y diagndsticos de los alumnos,
realizan el seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especiales y
participan en las sesiones de evaluacién en colaboracion con los tutores y los
profesores de apoyo.
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Asimismo, asesoran a los profesores tutores en cuantas decisiones sean competencia
de los mismos en relacién a estos alumnos: elaboracién de adaptaciones curriculares y
decisiones de promocion o no promocidén de alumnos y otras cuestiones pedagogicas.

Mantendran reuniones con las familias en las que informaran de los resultados de la
evaluacidn, asi como del seguimiento y evolucién de los alumnos.

4. OBIJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS QUE SE IMPARTEN EN NUESTRO
CENTRO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, en la Comunidad de Castilla y Leén la etapa de Educacidn
Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos,
gue les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo,
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conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben vy
elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene vy la salud, aceptar el propio cuerpo vy el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de
los accidentes de trafico.

Ademas, la educacidon primaria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad
gue le permita conocer y valorar el patrimonio natural, artistico y cultural de Castilla 'y
Ledn, con una actitud de interés y respeto que contribuya a su conservacién y mejora.

Por otro lado, segln lo recogido en el articulo 13 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, en la Comunidad de Castilla y Ledn la etapa de Educacidén Infantil
contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.
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e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de
conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades légico-matemadticas, en la lectoescritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

5. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (Anexo 1)
6. EL PLAN DE CONVIVENCIA (Anexo II)

El articulo 124 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia, de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
recoge que se establece la figura de coordinador/a de bienestar y proteccion que
deben designarse en todos los centros.

Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a indicios
de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempenar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe
designarse en todos los centros educativos independientemente de su titularidad. Las
directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de que la
comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion existentes, asi
como de la ejecucidn y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En
todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas.

7. LA PROPUESTA CURRICULAR (Anexo lll)

8. EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (Anexo IV)

9. LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION,
ENTRE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Para garantizar los programas dirigidos a la igualdad de oportunidades, a lo largo del
curso se realizaran actividades coeducativas, garantizando una educacién que tenga
en cuenta las mismas condiciones de igualdad de oportunidades, asi como de trato y
logro para eliminar todos los estereotipos estructurales que discriminan entre los
sexos, tal como recogemos en el apartado “directrices para el fomento de la igualdad real
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y efectiva entre hombres y mujeres” y en las actividades que se contemplan en el plan de
accion tutorial.

El articulo 124 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia, de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
recoge que se establece la figura de coordinador/a de bienestar y proteccion que
deben designarse en todos los centros.

Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacién frente a indicios
de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempenar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe
designarse en todos los centros educativos independientemente de su titularidad. Las
directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de que la
comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacién existentes, asi
como de la ejecuciodn y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En
todo caso deberdn garantizarse los derechos de las personas afectadas.

10. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (Anexo V)

11. EL PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE.

En relacion con la evaluaciéon de los contenidos se tendra en cuenta la ORDEN EDU
519/ 2014 de 17 de junio. A través de las programaciones didacticas de cada nivel, los
profesores estableceran la temporalizacidén de los contenidos para cada curso escolar.
Cada contenido tendra unos criterios de evaluacién y asimismo cada criterio de
evaluacidn tendrd unos estandares de aprendizaje evaluables. A través de estos se
comprobara la adquisicion de los objetivos de cada drea, asi como el nivel de
desarrollo de las competencias.

La evaluacién de los aprendizajes es un proceso continuo que forma parte del propio

proceso de ensefianza- aprendizaje. La evaluacion serd continua y global y tendra en
cuenta su progreso en el conjunto de las areas.
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La evaluacién_de la practica docente es un instrumento para mejorar la calidad

educativa, cuya finalidad es obtener informacién que permita adecuar y reconducir el
proceso de ensefianza, tomar decisiones y adecuarlo a todos los niveles: las
Programaciones de aula, las Programaciones Didacticas desde una perspectiva de
intervencién pedagdgica y el Propio Proyecto Educativo del Centro.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y PROMOCION

Para establecer los criterios de evaluacién y promocién en los diferentes cursos, se han
tenido en cuenta los siguientes referentes legales:

- ORDEN EDU 519/2014 DE 17 DE JULIO, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluaciéon y desarrollo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

- REAL DECRETO 126/2014 DE 28 DE FEBRERO, por el que se establece el curriculo
basico de educacién primaria.

Se tendran en cuenta de modo general los siguientes aspectos:

a) El nivel de desarrollo alcanzado por el alumnado en lo concerniente a las
competencias basicas.

b) La superacion de los objetivos, los conocimientos y aprendizajes bdsicos del ciclo
mediante la aplicacion de los criterios de evaluacidon establecidos en las
programaciones didacticas.

c) La consideracién de una mayor incidencia del drea de Lengua Castellana y de
Matematicas por su valor instrumental.

d) La actitud positiva del alumno y el esfuerzo por progresar en sus aprendizajes, la
asistencia regular y la disposicidn para superar las dificultades y corregir los errores.

e) El progreso individual respecto de la evaluacion inicial del alumno.

f) La oportunidad de la repeticién de curso para lograr una mayor solidez en los
aprendizajes instrumentales y las competencias bdsicas, teniendo en cuenta la
madurez o el momento evolutivo del alumno, asi como la limitacion de repetir una sola
vez a lo largo de la etapa.

EVALUACION

1. La evaluacion el proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y global y
tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.
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2. Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias y
el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las areas de
los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacidn y
estandares de aprendizaje evaluables.

3. En el proceso de evaluacidn continua, las calificaciones de las areas seran decididas
por el maestro que las imparta, tendiendo presente la evaluacién inicial, las medidas
de apoyo, refuerzo educativo o adaptacidn curricular. El drea de educacion artistica
serd determinada globalmente entre las materias de musica y plastica.

4. Alo largo del curso habra 3 sesiones de evaluacidn coincidiendo con el final de cada
trimestre donde el tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones. Del resultado de
estas sesiones se informard a las familias mediante un boletin que recoja las
calificaciones del alumnado. El centro hard publico el plazo durante el cual los padres
o tutores legales del alumnado podran presentar reclamaciones al final de un curso o
de la etapa. Dicho plazo sera de dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a
la notificacién por escrito de los resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la
decisidon de promocidn.

5. Cuando se detecte que el progreso del alumno no es el adecuado, se estableceran
medidas de refuerzo educativo dirigidas a garantizar el progreso del proceso educativo
tan pronto como se detecten.

6. Al inicio de cada curso habra una evaluacién inicial en el que se tendran en cuenta
los datos del informe individualizado de final del curso anterior y las observaciones que
realicen los profesores al inicio de curso. Esta evaluacién permitird adoptar las
primeras de refuerzo y recuperacidon, asi como las estrategias didacticas mas
adecuadas.

7. Al finalizar el curso se realizara la sesidon de evaluacidn final. Las decisiones de esta
evaluacidn serdn recogidas en un acta, entre las que se incluyen las calificaciones, las
observaciones y la decisién de promocién o no promocién.

PROMOCION

CUANDO SE DECIDE:

- En la sesidn de Evaluacion Final los maestros de los niveles de 22, 42 y 6 de
primaria decidiran sobre la promocion del alumno al siguiente curso.

QUIEN TOMA LA DECISION:
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La decision la tomara el equipo de profesores que imparten clase al alumno,
teniendo en consideracién especial la opinion del tutor. Antes de tomar la decision
de no promocidn, el tutor oira a los padres del alumno.

La decisiéon de no promocidn se considerara una medida de cardcter excepcional y
se tomara tras haber agotado todas las medidas de refuerzo y apoyo para solventar
las dificultades del alumno.

PUBLICIDAD DE LOS CRITERIOS:

Se haran publicos estos criterios, informando a las familias en las reuniones
conjuntas al principio de cada curso escolar.

RESULTADO DE LA EVALUACION:

Como resultado del proceso de evaluacion se puede determinar que el alumno:

A. PROMOCIONE DE CURSO SIN AREAS SUSPENSAS

B. PROMOCIONE DE CURSO CON AREAS SUSPENSAS

C. NO PROMOCIONE DE CICLO.

El caso A no presenta ninguna particularidad, pero si en cambio los casos By C.

B. PROMOCION DE CURSO CON AREAS SUSPENSAS

Los alumnos podran acceder al siguiente curso con areas suspensas cuando los
aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con el aprovechamiento del nuevo
curso.

Sera necesaria la elaboracién de un Plan de actuacidn por parte del tutor o del
profesor del drea correspondiente para recuperar los objetivos no superados y
alcanzar las competencias bdsicas. Este plan deberd constar en las
correspondientes Programaciones Didacticas de nivel.

Se planificaradn refuerzos a los alumnos por parte de la Jefatura de Estudios con el
horario disponible de los profesores del Centro.

C. NO PROMOCION (REPETICION)

La repeticion se podra contemplar 1 sola vez en Educacién Primaria con excepcién
de los alumnos ACNEES que podran repetir 2 veces siempre que ello contribuya a
su desarrollo y no perjudique su integracion socioeducativa.
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- Se producira cuando el alumno no haya alcanzado los objetivos de las areas, el
desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de
madurez.

- Se tendradn en cuenta de forma prioritaria las areas instrumentales de Lengua y
Matematicas y el desarrollo correspondiente de las competencias basicas.

CRITERIOS DE PROMOCION

1. Los alumnos promocionaran con un drea suspensa o con dos, siempre que estas dos
no sean a la vez Lengua y Matematicas.

2. Los alumnos no promocionardn con tres o mas areas suspensas.

3. En el caso de alumnos con 3 dreas suspensas se podrd valorar por el equipo de
profesores la promocién, si ninguna de esas 3 fuera lengua y matematicas.

En tercer curso no promocionaran los alumnos que hayan obtenido resultados
negativos en la prueba de evaluacion individualizada y tengan suspensas las areas de
lengua y matematicas.

En sexto curso no promocionardan a Secundaria, los alumnos que hayan obtenido
resultados negativos en la prueba de evaluacidn individualizada y tengan suspensas las
areas de lengua y matematicas. Esto se aplicara siempre que no hayan repetido con
anterioridad en la etapa de primaria.

Los alumnos ACNEES que tengan adaptaciones curriculares, tendrdn sus propios
criterios de promocién.

- Serd necesario la elaboraciéon de un plan de actuacién elaborado por el tutor o el
profesor del area correspondiente.

- Se planificaran refuerzos a esos alumnos, por parte de la Jefatura de estudios con
el horario disponible de los profesores del Centro.

- Informacién a las familias. El tutor informara a las familias de la decisién
fundamentada en los criterios de promocidn y la evolucion del alumno

EVALUACIONES INDIVIDUALIZADAS
A lo largo de la etapa de primaria existiran 2 evaluaciones individualizadas.

EN 42 DE PRIMARIA
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Para llevar a cabo la prueba de la evaluacion de diagndstico de 42, se han tenido en
cuenta los siguientes referentes legales:

- ORDEN EDU 519/2014 DE 17 DE JULIO, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacidon y desarrollo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

- ORDEN EDU/285/2015 por la que se regula la evaluacion individualizada de tercer
curso de Educacion Primaria y su aplicacion en los centros docentes

- Resolucién de 7 de mayo de 2015, de la Direccidn General de Politica Educativa
Escolar, por la que se dictan las instrucciones que concretan su realizacion.

Caracteristicas de la evaluacion individualizada de 42 de EP, de caracter censal:

- Esta evaluacidon comprobara el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades de expresién y comprensidon oral y escrita, cdlculo y resolucidon de
problemas en relacidn con la competencia linglistica y matematica.

- Sila evaluacion del conjunto del alumnado resultara negativa se elaborara un plan
de mejora colectivo o individual que se llevardn a cabo en los cursos de 42 y 59,

- El resultado de las evaluaciones se expresara en los siguientes términos:
insuficiente (IN), suficiente (SU), bien (BI) notable (NT), Sobresaliente (SB). Dichos
términos irdn acompafiados de las correspondientes calificaciones numéricas.

- Los alumnos de 32 de primaria no promocionaran al siguiente curso siempre que
no hayan repetido con anterioridad si tienen una evaluacidon negativa en esta
prueba y llegan a ella con 3 0 mas suspensos o con las dreas de Lengua Castellana 'y
Matematicas suspensa.

- Los resultados obtenidos se reflejaran en el expediente e historial académico del
alumno o alumna.

Sirve de:

- Herramienta de apoyo y contraste en la toma de decisiones de los maestros
respecto a la atencion educativa del alumnado a su cargo.

- Caracter informativo y orientador, de tal modo que cuando resulte desfavorable, el
equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias o extraordinarias mas
adecuadas.

- Caracter formativo y orientador para el alumnado y las familias, al poner de
manifiesto el nivel de adquisicion de los aprendizajes del alumnado.

La evaluacion individualizada de tercer curso de EP constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba de expresion oral en lengua castellana.
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b) Pruebas de comprension oral y escrita y de expresion escrita en lengua castellana.
c) Pruebas de célculo y resolucién de problemas.

Todas las pruebas se desarrollardn por escrito, en formato lapiz y papel, salvo la
prueba de expresion oral en lengua castellana. Las pruebas se realizaran, durante la
segunda quincena del mes de mayo, simultdneamente en todos los centros de Castilla
y Leon.

En aquellos centros donde se opte por corregir las pruebas de su alumnado se
garantizard que éstas sean corregidas por maestros de Educacion Primaria que no
impartan docencia directa al alumnado evaluado. La correccién de la prueba de
expresion oral la realizaran los maestros encargados de su aplicacion.

Los tutores elaboraran un informe individualizado que incluird los resultados del
alumno o alumna en las diferentes pruebas en relacién con el grado de logro de la
competencia matematica y en comunicacion linguistica.

Contenido de las pruebas:

a) La prueba I. Comprension oral y escrita, consta de dos partes: escucha de un texto y
lectura comprensiva de un texto, cada una con diez preguntas asociadas.

b) La prueba Il. Expresidon escrita, consta de tres partes: dictado, diez preguntas sobre
el conocimiento de la lengua castellana y composicidn escrita.

c) La prueba lll. Expresion oral consta de dos partes: lectura mecanica en voz alta y
mondlogo guiado a partir del visionado de una ilustracion.

d) Las pruebas de Cdlculo y Resolucién de problemas constan de varios estimulos y
veinte preguntas cada una. La prueba de calculo incluye varias operaciones
aritméticas: calculo mental con operaciones combinadas; suma y resta con llevadas,
multiplicacion por dos cifras y divisidon por una cifra.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
NIVELES DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

1. El dmbito propio para desarrollar estrategias de evaluacién de nuestra propia
practica docente es, en un PRIMER NIVEL, los profesores en el seno del Equipo de
nivel. Partiendo de la auto observacién debemos analizar la practica docente en el
aula desde:
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Evaluaciéon de las Programaciones Didacticas al finalizar el periodo de trabajo con los
alumnos, en los que se tendrd en cuenta de forma mds concreta la adecuacion de
objetivos, temporalizacién de los contenidos, metodologia y actividades en funcién de
la motivacién de los alumnos y los resultados de la evaluacidon de estos. (PROFESORES
DEL EQUIPO DE NIVEL)

Plan de evaluacién de la practica docente: Durante todo el curso y especialmente al
finalizar el mismo, los profesores evaluaran su actuacién través de los indicadores
presentes en el apartado de evaluacién en las Programaciones Didacticas de cada
nivel. (PROFESORES DE CICLO 19, CICLO 29, CICLO 39)

Consideramos tres fases en la evaluacién de la practica docente:

La fase de preparacion: Nos obliga a tomar decisiones individuales acerca de los

apartados de nuestras programaciones de aula con respecto a los objetivos didacticos,
los contenidos, actividades, estrategias, recursos etc.

La fase de realizaciéon: Para este analisis tendremos en cuenta la motivacién para el

aprendizaje de los alumnos, la organizacién de la secuencia de aprendizaje, la
orientacién durante el trabajo de los alumnos y el seguimiento del aprendizaje de los
mismos durante el proceso.

La fase de evaluacién: La finalidad es la recogida de informacidén acerca de la evolucién

de los resultados del aprendizaje de los alumnos para mejorar el proceso de
aprendizaje de los alumnos individualmente, la dindmica del grupo clase y nuestra
propia practica docente.

2. La evaluacion debe desarrollarse, en un SEGUNDO NIVEL, en el ambito de la
Comision de Coordinacion Pedagégica. Las actuaciones seran:

Plan de evaluacién y modificaciones, si procede, de las Programaciones Diddacticas de
cada uno de los cursos:

Al inicio de cada curso escolar se propondran los criterios para la elaboracion vy
evaluaciéon de las programaciones didacticas y al finalizar cada curso escolar se
realizaran las modificaciones que a lo largo del curso se hayan estimado convenientes
y se empezaran a aplicar el curso proximo tras su aprobacion por el Claustro.
(REELABORACION POR PARTE DE LOS EQUIPOS DE CICLO Y COORDINACION POR PARTE
DE LA CCP)

Seguimiento por parte de la Jefatura de estudios, de los datos estadisticos de la
evaluacion de los alumnos para constatar la buena practica docente. La jefe de
Estudios, una vez analizadas las actas de las sesiones de evaluacién correspondientes a
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cada trimestre escolar elaborara un informe que se expondra en la primera sesion de
reunion de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica que se celebre con posterioridad.
La valoraciéon de estos datos serd de utilidad para comprobar la buena practica
docente y proponer actuaciones de mejora si ello es necesario. (JEFE DE ESTUDIOS Y
CCP)

3. En un TERCER NIVEL, El Equipo Directivo con las aportaciones del Claustro y la
Comision de Coordinacion Pedagdgica y del Consejo Escolar realizaran las siguientes
actuaciones con respecto a la evaluacion del Proyecto Educativo del Centro.

Criterios de revisién del Proyecto Educativo del Centro:

- Este Proyecto Educativo, al ser un documento abierto y participativo, consensuado
como expresion de nuestra organizacién y gobierno, debera ser revisado al final de
cada curso académico, realizando un andlisis de las intenciones educativas
plasmadas en el mismo, intentando valorar el grado de idoneidad de cada uno de
sus apartados, para incorporar, en su caso, las modificaciones e innovaciones que
procedan.

- Los criterios de revisidn se orientaran a su adecuacion al marco legal vigente en
cada momento, a la modificacidn de los documentos que incluye (Plan de Atencién
a la Diversidad, Reglamento de Régimen interior, Plan de Accién Tutorial...) vy a
aquellos aspectos relevantes en cuanto a la organizacién escolar y las innovaciones
pedagdgicas que puedan introducirse.

La evaluacién planteada en este documento presenta una orientacién inclusiva y de
mejora proponiéndose como un elemento de control y ajuste de la respuesta
educativa a las dificultades y logros presentados por cada uno de los alumnos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, los maestros evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefanza y su propia practica docente. A estos efectos se tendran en
cuenta los indicadores de logro siguientes:

a) Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.

b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucidon de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

c) Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula
y de centro.

Las normas de evaluacion en Educacidn Primaria establecen que los profesores
evaluardn los procesos de ensefianza y su propia prdactica docente en relacién con el
logro de los objetivos y competencias del curriculo.
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INDICADORES VALORACION | OBSERVACIONES
Y PROPUESTAS
DE MEJORA

1. | Realizo la programacién de mi actividad
educativa teniendo como referencia Ia
Programacion Diddactica de la materia del
centro; instrumentos de planificacion que
conozco y utilizo.

2. | Formulo los objetivos didacticos de forma
gue expresan claramente las habilidades que
mis alumnos y alumnas deben conseguir
como reflejo y manifestacion de Ia
intervencion educativa.

3. | Selecciono y secuencio los contenidos
(conocimientos, procedimientos y actitudes)
de mi programacién de aula con una
distribucién y una progresién adecuada a las
caracteristicas de cada grupo de alumnos.

4. | Adopto estrategias y programo actividades
en funcidon de los objetivos didacticos, en
funcién de las competencias clave, en
funcién de los distintos tipos de contenidos y
en funcién de las caracteristicas de los
alumnos.

5. | Planifico las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos ajustados
lo mas posible a las necesidades e intereses
de los alumnos.

6. | Establezco, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de
evaluaciéon y autoevaluacién que permiten
hacer el seguimiento del progreso de los
alumnos y comprobar el grado en que
alcanzan los aprendizajes.

7. | Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto del profesorado.

La planificacién, programacion, metodologia, evaluacién, atencién a la diversidad,
recursos materiales, etc., es decir todo el quehacer educativo del profesor, se concreta
en un tiempo y en un espacio. Para el analisis de la realizacién de las clases
distinguimos un conjunto de aspectos que se recogen a continuacioén:
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INDICADORES

VALORACION

OBSERVACIONES
Y PROPUESTAS
DE MEJORA

Motivacion inicial de los alumnos

1. | Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su
finalidad, antes de cada unidad.
2. | Planteo situaciones introductorias previas al tema que

se va a tratar (trabajos, didlogos, lecturas...)

Motivacion a lo largo de todo el proceso

3. | Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado...

4. | Comunico la finalidad de los aprendizajes, su
importancia, funcionalidad, aplicacién real...

5. | Doy informacién de los progresos conseguidos, asi

como de las dificultades encontradas

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)

6. | Relaciono los contenidos y actividades con los
intereses y conocimientos previos de mis alumnos.

7. | Estructuro y organizo los contenidos dando una visién
general de cada uno de los aspectos tratados
Facilito la adquisicién de nuevos contenidos a través

8. | de los pasos necesarios, intercalando preguntas

aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, ...

Actividades en el aula

Planteo actividades que aseguran la adquisicidon de los

9. | objetivos didacticos y competencias previstas y las
habilidades y técnicas instrumentales basicas.

10. | Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
diagnéstico, de introducciéon, de motivacion, de
desarrollo, de sintesis, de consolidacion, de
recuperacién, de ampliacion y de evaluacién).

11. | En las actividades que propongo existe equilibrio entre

las actividades individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo

12. | de exposicidn y el resto del mismo para las actividades
gue los alumnos realizan en la clase).
Adopto distintos agrupamientos en funcidon del
13. | momento, de la tarea a realizar, de los recursos a

utilizar... etc., controlando siempre el adecuado clima
de trabajo.
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Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales,
14. | informaticos, técnicas de aprender a aprender...),
tanto para la presentacidon de los contenidos como
para la practica de los alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los mismos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos
15. | han comprendido la tarea que tienen que realizar:
haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el
proceso,

Facilito estrategias de aprendizaje: cédmo solicitar
16. | ayuda, cdmo buscar fuentes de informaciéon, pasos
para resolver cuestiones, problemas, doy animos y me
aseguro la participaciéon de todos...

17. | Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos:
explicaciones adicionales, dando pistas, feedback..

Clima del aula

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro
del aula y las que éstos establecen entre si son
18. | correctas, fluidas y desde unas perspectivas no
discriminatorias.

19. | Favorezco la elaboraciéon de normas de convivencia
con la aportacién de todos y reacciono de forma
ecuanime ante situaciones conflictivas.

20. | Fomento el respeto y la colaboraciéon entre los
alumnos y acepto sus sugerencias y aportaciones,
tanto para la organizacidén de las clases como para la
actividad.

21. | Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos el
desarrollo de la afectividad como parte de su
Educacién Integral.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-aprendizaje

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos,
22. | actividades propuestas -dentro y fuera del aula,
adecuacién de los tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados.

Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion
23. | de las tareas y cdmo puede mejorarlas y, favorezco
procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

24. | En caso de objetivos insuficientemente alcanzados
propongo nuevas actividades que faciliten su
adquisicién.

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en
25. | corto espacio de tiempo, propongo nuevas actividades

37




‘ que faciliten un mayor grado de adquisicién.

Diversidad

26.

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los
alumnos, sus ritmos de aprendizajes, las posibilidades
de atencion, etc., y en funcidon de ellos, adapto los
distintos momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje (motivacion, contenidos, actividades, ...).

27.

Me coordino con otros profesionales (profesores de
apoyo, Equipo de Orientacion Educativa vy
Psicopedagdgica) para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologia, recursos...a los
diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje.

Evaluacion

28.

Tengo en cuenta el procedimiento general, que
concreto en mi programacion de aula, para la
evaluacién.

29.

Aplico criterios de evaluacion claros.

30.

Realizo una evaluacién inicial a principio de curso, para
ajustar la programacién.

31.

Contemplo otros momentos de evaluacién inicial: a
comienzos de Unidad Didactica, de nuevos bloques de
contenido...

32.

Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan
de manera equilibrada la evaluacién de los diferentes
contenidos (conceptuales, procedimentales,
actitudinales).

33.

Utilizo sistematicamente procedimientos e
instrumentos variados de recogida de informacién
(registro de observaciones, carpeta del alumno, ficha
de seguimiento, diario de clase, tablén de anuncio, ...)

34.

Corrijo y explico -habitual y sistematicamente- los
trabajos y actividades de los alumnos y, doy pautas
para la mejora de sus aprendizajes.

35.

Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacién y
coevaluacién en grupo que favorezcan la participaciéon
de los alumnos en la evaluacién.

36.

Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcion de
la diversidad de alumnos/as, de las diferentes
materias, de los temas, de los contenidos...

37.

Utilizo diferentes medios para informar a padres,
profesores y alumnos (sesiones de evaluacion, boletin
de informacién, reuniones colectivas, entrevistas
individuales, asambleas de clase...) de los resultados
de la evaluacién
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Las normas de evaluacién establecen que la evaluacion de los procesos de ensefianza
tendra un caracter sistémico, flexible, continuo y formativo.

12. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

Para garantizar la plena igualdad entre mujeres y hombres se debe garantizar un
sistema educativo que garantice la educacién en las mismas condiciones de igualdad
de oportunidades, asi como de trato y logro y eliminar todos los estereotipos
estructurales que discriminan entre los sexos.

Asi dentro de los objetivos de actividades programadas y, en relaciéon a las
caracteristicas ideoldgicas generales del centro, se encuentra educar en valores
democraticos. Y, siguiendo los principios didacticos de aprendizaje, se fomentaran las
relaciones entre iguales a través del didlogo, el respeto y la cooperacién.

Teniendo en cuenta que la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa, modifica, entre otros, los siguientes términos de La Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

«b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de
la personalidad a través de la educacidn, la inclusion educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la
accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales.

1) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

Ademas, en su articulo 124, sobre normas de Organizacién, Funcionamiento vy
Convivencia, recoge que “los centros realizardn actuaciones para la resolucion pacifica
de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de
género, igualdad y no discriminacidn.”.

Por otro lado, la ORDEN EDU 519/2014 DE 17 DE JULIO, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria
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en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 23 recoge entre sus principios
generales de actuacidn para la atencién a la diversidad:

- La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicién humana.

- La personalizacion e individualizacidon de la enseflanza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
maximo desarrollo personal y académico.

- La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades.

- Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocidn en la
etapa.

El articulo 124 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, recoge que se establece la figura de
coordinador/a de bienestar y proteccion que deben designarse en todos los centros.

Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a indicios
de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempenar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccidon, que debe
designarse en todos los centros educativos independientemente de su titularidad. Las
directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de que la
comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacidon existentes, asi
como de la ejecucidn y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En
todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas.

1. FECHAS DESTACADAS:

A lo largo del curso se recogeran 2 fechas clave para la realizacién de actividades
destinadas al fomento de la igualdad entre hombre y mujeres: 25 de noviembre “Dia
Contra la violencia de género” y 8 de marzo “Dia de la Mujer”.

¢ 25 de noviembre: “Dia Contra la Violencia de género”:

40



El objetivo principal sera concienciar a los alumnos y alumnas de las distintas clases de
violencia que existen incidiendo en la de género.

Propuesta de actividades:

— Elaboracion de murales en pequeio grupo y por cursos, donde se recogeran
recortes de periddicos, (noticias, anuncios, ..) sobre violencia. Analizar las
situaciones que puedan aparecer y buscar documentacién e informacién sobre los
diferentes tipos de violencia existentes en la sociedad, haciendo hincapié en la de
género. ldentificadas las situaciones de violencia de género se expondran las
conclusiones de trabajo de cada curso.

¢ 8 de marzo “Dia de la Mujer”:

Objetivos: Comprender el concepto de visibilidad-invisibilidad; crear espiritu critico
ante la desigualdad entre hombres y mujeres; entender que todos los trabajos pueden
ser realizados indistintamente por personas de uno u otro sexo; mostrar situaciones de
trabajo no estereotipadas.

Actividades:

— Investigacién, recogida e interpretacion (légico-matematica, linglistica, de
experiencias, plastica...) de la informacién sobre el tema: trabajo doméstico,
trabajo en el barrio, oficios preferidos...

— Utilizacién de técnicas sencillas para la elaboracién y realizacién de encuestas,
entrevistas...sobre: “¢En qué trabajan papa y mama?”, “Las personas que limpian
en el colegio”, ...

— Comentar en clase los resultados de la encuesta: ¢En qué trabajan la mayoria de las
mamas? ¢Y los papds? éHay muchas mamas que trabajan sélo en casa? ¢Y algun
papa? éPor qué?

— Realizar dibujos alusivos y confeccionar un mural que ilustre los resultados.

— Crear distintos rincones en la clase en los que se realicen las tareas propias de cada
oficio o profesién.

— Confeccionar un mural donde cada alumno refleje la mujer mds importante para él.

2. JUEGOS Y JUGUETES:

Se buscard lograr un desarrollo integral e igualitario a través de juegos y juguetes
cooperativos, creativos y no sexistas a la vez que se posibilite el aprendizaje de las
reglas bdsicas de los juegos colectivos, que se constituyen en instrumentos de relacién
con las demas personas.
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Actividades:

En Educacidon Infantil se fomentardn en clase diferentes rincones de juegos: coche,
limpieza, casa, construcciones...Todos los nifios y las nifias pasaran, periédicamente,
por los diferentes rincones.

Se potenciardn en situaciones de recreo, actividades de educacion fisica y otros
momentos de convivencia los juegos populares y/o tradicionales (la china, el tejo o la
rayuela, los bolos, las canicas, los trompos, los cromos y juegos de comba, ...) a llevar a
cabo por todos los alumnos y alumnas, por su gran valor coeducativo ya que las
exigencias técnicas se dan en igualdad de condiciones para todas y todos.

3. LENGUAIJE:

. Ensefiar al alumnado a utilizar recursos y alternativas no sexistas en el uso del
lenguaje. Utilizar la lengua oral para intercambiar ideas, experiencias, ...

. Romper con los estereotipos sexistas. Conseguir que el alumnado tome
conciencia de que todos los objetos son asexuados y que somos las personas las que
les asignamos connotaciones sexistas.

. Revisar las propias practicas discursivas sexistas y mostrar el deseo de aprender
junto al alumnado.

. Analizar los libros de texto y materiales didacticos que se emplean.

J Analizar el material administrativo que se usa en el centro.

4. LIBROSY MATERIALES DIDACTICOS:

. Se prestara atencion a la aparicion en libros escolares, cuentos, dibujos,
materiales didacticos, en general, ... de estereotipos sexistas y se desarrollara una
actitud critica ante los mismos.

. Se ampliardn los contenidos de las diferentes areas y materias, con
informacién, documentos, fichas, recursos TIC, ... de las aportaciones de las mujeres a
la historia, a la ciencia, a la cultura, etc.

5. RELACION (O REFERENCIA) CON LOS BLOQUES DE CONTENIDO EN EL AREA DE
LENGUAEN4°Y 52 DEE.P.:
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CURSO 52 DE PRIMARIA.

BLOQUE 1. COMUNICACION ORAL, HABLAR Y ESCUCHAR.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE EVALUABLE: 5.1. Adapta la expresién oral a las distintas
situaciones, utilizando diferentes formas de expresién, teniendo en cuenta a los
interlocutores, utilizando lenguaje no sexista.

Actuaciones:

En el centro se lleva correctamente un lenguaje no sexista, siempre adecuando el
discurso a los alumnos y alumnas del aula, y también guiandoles en su propio discurso,
cuando ellos se expresan de forma oral o escrita, en actividades, preguntas o
conversaciones.

BLOQUE 2. COMUNICACION ESCRITA: LEER.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE EVALUABLE: 3.7. .... Analiza la publicidad desde la
perspectiva de género.

Actuaciones:
Se trabaja como tema transversal o a través de diversas asignaturas. Mediante la
realizacion de murales, visualizacién de videos, ....

CURSO 4° DE PRIMARIA.

BLOQUE 1. COMUNICACION ORAL, HABLAR Y ESCUCHAR.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE EVALUABLE: 4.2. Expresa oralmente con coherencia y
orden, los conocimientos y opiniones, utilizando lenguaje no sexista.

Actuaciones:

Se intenta utilizar un lenguaje neutro en la docencia directa.

Se celebré el Dia Internacional para evitar la violencia de género y el Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora.

Se ha realizado publicidad de diferentes campaiias para valorar estereotipos sexistas.

BLOQUE 2. COMUNICACION ESCRITA: LEER.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE EVALUABLE: 3.9. ... Analiza la publicidad desde la
perspectiva de género.

Actuaciones:

Visionado de videos con estereotipos sexistas.

Debate sobre las desigualdades sociales por razén de sexo.
Expresion de emociones ante conflictos y desarrollo de la empatia.

6. ORIENTACIONES PARA LAS FAMILIAS:

En los distintos momentos de reuniones con las familias (trimestrales, individuales, ...)
transmitir la importancia de que en el ambito familiar intenten dar modelos adecuados
de respeto e igualdad en ambos sexos.
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Proponer que realicen un reparto equitativo en la distribucion de papeles domésticos y
familiares; establecer los mismos derechos y mismas obligaciones para hijos e hijas;
que usen el didlogo como medio de resolucion de conflictos familiares; no crear
estereotipos sexistas en las conversaciones familiares (los nifios no lloran, las nifias
deben ser pacientes, eso es cosa de mujeres, ...)

7. FIGURA DEL RESPONSABLE EN EL CONSEJO ESCOLAR:

Dentro de las competencias del Consejo Escolar (Articulo 127) se encuentra el
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencidn de la violencia de género.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

El articulo 124 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, recoge que se establece la figura de
coordinador/a de bienestar y proteccion que deben designarse en todos los centros.

Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a indicios
de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempenar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe
designarse en todos los centros educativos independientemente de su titularidad. Las
directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de que la
comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion existentes, asi
como de la ejecucidn y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En
todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas.

13. CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA EN EL
CONSEJO ESCOLAR.

En nuestro centro no esta prevista la participacién directa como un miembro mas de
los alumnos de primaria.

Sin embargo, la participacién y su voz puede ser trasladada a través de los tutores y
éstos manifestarlo en los claustros o a través de los representantes en el Consejo
escolar.
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De la misma forma se tendra en cuenta la opinion de los alumnos mediante encuestas
realizadas a este colectivo por parte del Equipo directivo dentro del plan de
autoevaluacion del Centro.

14. LOS COMPROMISOS Y LOS CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS
ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS.

Este documento de compromisos y acuerdos entre las familias y el centro aprobado
por el claustro contiene aquellos aspectos imprescindibles de la colaboracién entre
ambas partes para que el proceso educativo tanto de los procesos de aprendizaje
como de convivencia se realicen con mayores garantias de éxito.

Serd firmado tanto por la Direccion del centro como por parte de ambos tutores: padre
y madre, que se corresponsabilizaran de este acuerdo. Los aspectos que recogerd
dicho acuerdo seran:

1. Los padres aceptan en la matriculacién de su hijo/hija en el Centro, los principios
educativos generales y sus normas de organizacién y funcionamiento.

2. Deben respetar los principios y valores educativos establecidos en las leyes y en el
Proyecto educativo del Centro.

3. Los padres deben de participar activamente en el seguimiento de la evolucién
académica del alumno y colaborar con el profesorado, en especial con el tutor para
conseguir los objetivos planteados para cada curso.

4. Es responsabilidad de los padres y madres, la adopcion de medidas correctoras en
cuestiones relacionadas con la convivencia sugeridas por los profesores, respetando
los acuerdos a los que se llegue en relacion a la disciplina escolar entre la familia y la
escuela.

5. Los padres Comunicaran al centro escolar todos aquellos aspectos que puedan ser
relevantes sobre las circunstancias personales, médicas, sociales, etc., de su hijo o hija
gue puedan ayudar a su evolucién académica y su integracion social.

El centro y los profesores se comprometen a guardar la debida confidencialidad de los
datos personales de los que tenga conocimiento, teniendo especial cuidado en la
custodia de documentos de caracter médico o psicosocial. etc.
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Asimismo, establecera las vias adecuadas para garantizar en todo momento la
informacién a las familias en cuestiones académicas, de integraciéon social y
convivencia de los alumnos.

Este acuerdo sera redactado y firmado por las familias al inicio de la etapa en
Educacidn infantil y en Educacién primaria.

COMPROMISOS Y ACUERDOS ENTRE FAMILIA — CENTRO

D/ D8 . ceeveviee ettt ettt et sttt s b st sttt s r et st nnarans , como padre/madre/tutor/tutora
del alumno/a.....c..ocoeeeeeeiicieeceecce e matriculado en el CEIP Alonso Berruguete, con fecha
....................... y consciente de que la educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de toda
la comunidad educativa, de la que yo formo parte activa, me comprometo a:

v Acudir con puntualidad al centro, tanto en horario lectivo (9.30 — 14.30h) como en actividades
complementarias y extraescolares.

v Respetar las normas recogidas dentro del RRI.

v Velar para que mi hijo/a cumpla con su deber basico de estudio y garantizar la asistencia
regular a la escuela, los habitos de higiene, de orden y puntualidad.

v Respetar el horario de clases, ateniéndose al horario previsto, evitando en lo posible las
interrupciones.

v’ Justificar debidamente las faltas de asistencia.
v' Devolver firmado en los plazos establecidos el justificante de resultados académicos.

v’ Asistir (en la medida que se pueda) a las reuniones convocadas por el equipo directivo, tutor/a,
y especialistas.

v" Ayudar a cumplir el horario de estudio en casa, supervisando diariamente la agenda o
cuadernos, para comprobar las tareas, asi como mantener un buen intercambio de informacion
escuela — familia y viceversa.

v" Utilizar los canales de participaciéon que me ofrece el colegio (Consejo Escolar y Ampa) hacia las
informaciones, actos o eventos que desde el mismo se organicen, participando en la medida que
me sea posible en los mismos.

v" Transmitir a mi hijo/a los valores de esfuerzo y responsabilidad como medio para la
adquisicion de su conocimiento y desarrollo personal.

v’ Educar para la prevencidon de conflictos y resolucidn pacifica de los mismos,
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v' Dirigirme de una manera respetuosa a cualquier miembro de la comunidad escolar (equipo
directivo, profesorado, ate, personal comedor, otras familias, alumnado...), utilizando los cauces
adecuados.

v’ Hacer un uso correcto de las instalaciones y los recursos materiales del centro.

v’ Potenciar la lectura, escritura; promoviendo el uso educativo de los medios de ocio que
existen en el domicilio y entorno familiar.

Segun el art. 50 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en Castilla y Ledn, sobre la
colaboracion e implicacion de las familias en los centros educativos:

El CEIP Alonso Berruguete se compromete a:

v Informar sobre el Proyecto Educativo del centro y sus objetivos educativos.

v Convocar una reunion trimestral (12 y dltimo trimestre) con el conjunto de padres /madres y al
menos una individual con cada familia

v Informar trimestralmente sobre los resultados de aprendizaje y la evolucién del alumno/a.
v Controlar las faltas de asistencia del alumno/a
v" Diagnosticar e informar sobre medidas de apoyo y refuerzo.

v’ Favorecer e impulsar mediante el trabajo colaborativo, el desarrollo de las competencias y
capacidades basicas del alumnado.

v" Mantener una comunicacién fluida con las familias.

v’ Proporcionar actividades y tareas al alumnado para que completen su formacién fuera del
centro educativo.

v' Desarrollar las programaciones didacticas de las dreas.

v' Hacer cumplir las normas de convivencia, cuidando la seguridad de todo el alumnado y
corrigiendo las conductas perturbadoras.

v' Realizar actividades que fomenten la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.
v’ Educar para la prevencién de conflictos en el aula.
v’ Organizar la mejora de la calidad educativa sobre los procesos de ensefianza — aprendizaje

v' Elegir o descartar recursos apropiados o inapropiados seguin la edad del alumnado.

En Paredes de Nava a.............. de ............. de 202

Fdo. Padre/madre/tutor/a El centro
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15. LAS MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y
POSTERIOR

Para favorecer la continuidad y coordinacién entre las diferentes etapas se proponen
las siguientes actuaciones:

Entre Educacidn Infantil y el Primero de Educacién Primaria:

Las actuaciones para favorecer la transicion de los alumnos de Educacién Infantil al
Primer ciclo de Primaria seran las siguientes:

15. 1. DESARROLLO DE UN PLAN DE ACOGIDA para los alumnos de 12 de primaria en
el que se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Transicién progresiva entre los tipos de organizacion del espacio, tiempo y
metodologias. En educacidn Infantil y en Educacién Primaria la organizacion es
diferente. Durante el primer trimestre se procurard que esa transicion sea
progresiva para lograr una mejor adaptacién al nuevo ciclo de los alumnos que
acceden a él.

e Organizacién de algunas actividades conjuntas entre los nifios de educacidn infantil
y primaria: celebracién de actividades conjuntas: talleres, dias especiales,
actividades recreativas y excursiones.

e Elaboracion de planes especificos para alumnos con escolarizacién tardia, o no
escolarizados en Educacion Infantil y para aquellos alumnos que accedan al primer
ciclo de primaria con desconocimiento del idioma (Reflejado en el Plan de atencion
a la diversidad del Centro). La jefatura de estudios organizard refuerzos educativos
durante al menos el primer trimestre del curso escolar, o hasta que puedan
desarrollar la actividad normalmente con sus compaiieros.

15.2. COLABORACION ENTRE LOS CICLOS DE E. INFANTIL Y 12 DE E. PRIMARIA.

REUNION de todos los profesores de ambos ciclos al finalizar cada curso escolar, en el

mes de junio, con objeto de transmitir informacion acerca de los aprendizajes, criterios
de evaluacion del final de ciclo y dificultades generales de los alumnos. Se tomara en
cuenta las opiniones de los profesores de Educacion Infantil en cuanto a la eleccién de
libros de texto y materiales curriculares de los alumnos de primer curso de educacién
primaria. Esta reunion se realizard en el caso de producirse un cambio de materiales
curriculares (cada 4 anos).

REUNION del tutor de los alumnos del tercer curso de Educacién Infantil con el tutor

de primero de Primaria que los recibird con objeto de trasladar verbalmente la
informacidn, los logros y dificultades mas concretas de los alumnos que pasan de ciclo.
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Esta informacion también quedara reflejada en el informe individualizado de final de
Ciclo de Educacion Infantil. Se tendrdn especialmente en cuenta a los alumnos con
necesidades educativas especiales, a aquellos que presenten especiales dificultades y
aquellos alumnos con una escolarizacidn irregular en Educacién Infantil.

Esta reunidn se celebrard durante el mes de junio una vez finalizadas las actividades
lectivas, o durante el mes de septiembre antes del inicio de las actividades lectivas y
seran de utilidad al tutor de Educacion Primaria a la hora de elaborar la evaluacion
inicial de los alumnos durante el primer mes del curso escolar.

Entre el 62 curso de Educacion Primaria y Educacidn Secundaria:
Se tendran en cuenta los cauces establecidos por la Administracién educativa:

- Elaboracion del Informe de Evaluacion, de acuerdo con la normativa vigente.

- Reuniones conjuntas de los jefes de estudios de ambos centros, el E.O.E. y el
Orientador del I.E.S.O.

- Reuniones informativas con las familias de alumnos de 62 con objeto de facilitarles
la informacidén necesaria y solucionar dudas en casos concretos.

16. LAS DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS
INSTITUCIONES, PARA LA MEJOR CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS.

A nivel institucional el Centro mantendra relaciones con los siguientes organismos:

e Centros educativos relacionados con el centro:

o |LE.S.O: Relaciones de comunicacién y colaboracién con el Instituto de
Educacidn Secundaria al que estan adscritos nuestros alumnos: IESO. Tierra
de Campos.

o C.R.L.LE.: Relaciones de comunicacion entre el Centro, las familias y el C.R.I.E.
al que acuden anualmente los alumnos de 52 y 62 y que depende de los
servicios educativos de la Junta de Castilla y Ledn.

e Ayuntamiento y entorno: Aprovechar las ofertas culturales del municipio
(exposiciones, teatro, conciertos, ...) en horario lectivo. Mantener contacto con la
Biblioteca Publica del municipio. Mantener contacto continuo con el Ayuntamiento
para una buena conservacion y mantenimiento del centro.

e Diputacién Provincial de Palencia: A través de la participacidon en las actividades
deportivas y de ocio y tiempo libre de la Fundacién Provincial para la Promocion
Deportiva.
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e Direccién Provincial de Educaciéon: mantener relaciones fluidas con La Direcciéon
Provincial de Educacion y con el Ayuntamiento para una buena conservacion,
mantenimiento y vigilancia del centro.

e E.O.E.:

o Colaboracion a través de la Comision de Coordinacion Pedagogica en los
aspectos pedagdgicos que le competen.

o Colaboracién con la Jefatura de Estudios y los tutores de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

o Comunicacién con la Asistente social del Equipo en la atencién a familias
gue necesiten de sus servicios.

e C.F.LE.:

o Participando en las actividades formativas propuestas para los profesores.
o Difusién de las actividades de formacién para el profesorado mediante el
Representante de Formacion del Centro.

e Facultad de Educacién: Colaborar con la Facultad de Educacién de Valladolid y la
Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de Palencia para la
realizacion de las prdacticas del alumnado en nuestro centro.

e Guardia Civil: Participacién en las actividades de relacién con la Comunidad y
especialmente con nuestro Centro por parte del puesto de La Guardia Civil. Tener
relaciones fluidas para una buena vigilancia del centro.

17. TRATAMIENTO DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE

Cuando en el proceso ensefianza aprendizaje, el profesorado detecte
dificultades en un alumno, realizard cambios en su programacion de aula, en torno a
metodologia, espacios, actividades y evaluacion.

En el caso de que esta respuesta a las necesidades educativas planteadas no
sea suficiente, el profesorado consultara a los maestros de apoyo - atencién a
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (PT, AL, Compensatoria,
Orientador/a). Esta consulta puede llevar a una de las siguientes vias:

- seleccién de materiales, asesoramiento en la dindmica, ... a realizar en el aula por el
profesor.

- una atencidn directa, a través de una inclusién temporal, fuera del aula, por parte
del profesorado de apoyo.

Si, tras esta observacidén, fuera preciso realizar una evaluacidn psicopedagogica,
se informaria a la familia (tutor- orientador) para solicitar su aprobacion.
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Cuando, realizada la evaluacién psicopedagogica, en el informe orientador se
refleje que el alumno precisa apoyo, se realizard en la forma en que establecen la
normativa vigente:

Los alumnos escolarizados en la modalidad de Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo tienen una adaptacion curricular, reflejada en su carpeta individual
(complementaria al expediente personal) y son atendidos por profesorado
especializado (PT y/o AL), en la forma aconsejada en el informe psicopedagdgico y
registrado en su ACI.

18. MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA QUE LOS ALUMNOS QUE NO ASISTEN A
RELIGION RECIBAN LA DEBIDA ATENCION EDUCATIVA

Siguiendo las instrucciones de la Orden EDU 519/2014 de implantacidn de educacion
primaria, los alumnos que no opten por cursar la asignatura de religion realizaran las
siguientes actividades alternativas:

a. En Primaria cursaran el drea de educacion y valores sociales y civicos.

b. En Educacién Infantil, se realizaran actividades de psicomotricidad, biblioteca y
actividades de lectoescritura en 5 afios.

Serdn atendidos durante esos periodos preferentemente por el tutor o tutora del
alumno. De no ser posible se encargard de esa tarea otro profesor con disponibilidad
horaria, siendo este responsable de esa tarea durante todo el curso escolar.

Los espacios donde se desarrollara la actividad serdn los que se dispongan en ese
momento en el centro, destinando el aula habitual a la asignatura de religién siempre
qgue el numero de alumnos de religién sea mas numeroso que el de los que no reciben
religion.

19. REVISION DEL PEC

Anualmente podra revisarse en aquellos apartados que se considere necesario,
como también se hard con el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior,
de acuerdo a la Ley.

Disposicion derogatoria Unica

Queda derogado el anterior Proyecto Educativo aprobado por el Consejo Escolar del
Centro y cuantas modificaciones se hayan producido con posterioridad.
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Disposiciones finales
Primera. - Cumplimiento del Proyecto Educativo.

Uno. - El Proyecto Educativo del Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria
“Alonso Berruguete” de Paredes de Nava (Palencia) obliga a todos los miembros de la
comunidad escolar en el ambito de sus competencias, de sus derechos y deberes.
Todos son igualmente corresponsables en el correcto ejercicio de los mismos. El
profesorado debe colaborar con el equipo directivo en el buen funcionamiento de las
normas de convivencia contenidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Dos. - El presente Proyecto Educativo entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de su
aprobacion por el Consejo Escolar del Centro. Se custodiara en la Secretaria y de él se
tramitard una copia a la Direccidn Provincial de Educacién.

Segunda. - Conocimiento general. Publicidad.

Con el fin de lograr la maxima publicidad y cumplimiento se colgara un ejemplar de
este Proyecto en la pagina web del centro. Tendrdn acceso a él todos los miembros de
la comunidad educativa.

El original estara custodiado en la Secretaria del Centro y podrd ser consultado, no sélo
por los miembros de la comunidad educativa, sino también por profesores y padres
interesados por el centro, aunque no formen parte de él.

Tercera. - Modificaciones. Tipos y procedimiento.

El presente Proyecto podra ser modificado, ampliado o revisado cuando lo solicite una
tercera parte de los miembros del Consejo Escolar. Asimismo, podran solicitar
modificaciones, ampliaciones o revisiones el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores o cualquier sector representado en el Consejo Escolar.

El Proyecto Educativo necesitara para su modificacion, ampliacién o revisién,
cuando las circunstancias lo aconsejen y se cumplan los requisitos necesarios, el
acuerdo favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Escolar
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Diligencia para hacer constar que el presente PROYECTO EDUCATIVO, ha sido
elaborado por el Equipo directivo conforme a las nuevas disposiciones vigentes y
aprobado por el Consejo Escolar del Centro el dia 28 de octubre de 2023. Este
proyecto Educativo ha sido puesto a disposicion del Claustro de profesores y del
Consejo escolar para que se pudieran hacer aportaciones dentro de sus competencias.

Paredes de Nava a 28 de octubre de 2023

El Director, La secretaria,

Antonio Gero Rojo M2 Concepcidn Rivero Tomé
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